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 1. Общие положения 

1.1. Положение об организации повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного 

образования Петрозаводского городского округа  «Дом творчества детей и юношества № 

2»  разработано     в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 г. 

Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам", Уставом  

муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного 

образования Петрозаводского городского округа  «Дом творчества детей и юношества № 

2» (далее Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение определяет формы, виды, периодичность, порядок 

организации и проведения повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников Учреждения. 

1.3. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до внесения 

изменения. 

1.4. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было 

изменений и дополнений. 

 

2. Цели  повышения квалификации 



2.1. Повышение квалификации организуется с целью создания оптимальных условий для 

реализации педагогическим и руководящим работникам возможностей непрерывного 

образования на основе образовательных потребностей, конкретного заказа Учреждения  

или запроса педагогического работника.  

2.2.Развитие профессиональной компетентности педагогических и руководящих 

работников Учреждения, формирование устойчивых положительных результатов  

педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечивает 

выполнение требований по достижению качества образования. 

3. Задачи  повышения квалификации 

3.1.Поддержка и совершенствование профессионального уровня педагогических и 

руководящих работников в соответствии с современными требованиями; 

3.2.Создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной 

деятельности;  

3.3.Активизация профессионального творчества; 

3.4.Предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации 

индивидуальных творческих замыслов педагогических и руководящих  работников;  

3.5.Удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, 

педагогических инноваций и научных достижений;  

 

3.6.Освоение всеми педагогическими и руководящими  работниками современных 

информационных компьютерных технологий; 

3.7.Содействие в определении содержания самообразования педагогических и 

руководящих работников; 

3.8.Максимальное удовлетворение запросов педагогических и руководящих работников 

на курсовую переподготовку; 

3.9. Оказание помощи и поддержки педагогическим  и руководящим работникам в 

подготовке к  аттестации и внедрение инноваций в образовательный процесс; 

4. Повышение квалификации педагогических  и руководящих работников Учреждения   

способствует: 

4.1.Повышению качества образования; 

4.2.Удовлетворению запросов педагогических  и руководящих работников в получении 

профессиональных знаний, приобретение опыта организации учебного процесса в 

соответствии с современными тенденциями развития образования; 

4.3.Формированию навыков проектных и других инновационных форм педагогической 

деятельности; 

4.4.Оказанию помощи в реализации творческого потенциала. 

 

5. Формы повышения квалификации педагогических и руководящих работников 



5.1.Система поддержки профессионального роста педагогических и руководящих 

работников Учреждения представляет следующую структуру: 

Внешние формы профессионального роста: 

 обучение на курсах повышения квалификации (нормативный срок обучения по 

всем программам повышения квалификации от 16 до 500 часов);   

 дистанционное обучение; 

 участие в работе городских и  республиканских   методических объединений; 

  участие в работе   семинаров, конференций  различного уровня по проблемам 

педагогики, методики, психологии и т.д. 

 участие в работе мастер - классов, проектных команд и других профессиональных  

объединений педагогических и руководящих работников. 

Внутренние формы профессионального роста: 

 участие в педагогических семинарах, совещаниях по вопросам теоретических 

основ профессионального мастерства, психолого-педагогическим аспектам учебно-

воспитательного процесса, проблемам образовательных и коммуникационных 

инноваций; 

 участие в работе педагогических чтений, педагогических советов; 

 участие в работе   методических объединений, методического совета; 

 самообразование педагогических работников, участие в работе по обобщению, 

распространению и внедрению передового педагогического опыта. 

 участие в работе мастер - классов, проектных команд и других профессиональных  

объединений педагогических работников на уровне Учреждения. 

 5.2.  Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

5.3.Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться 

как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством освоения 

отдельных   курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых 

форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об 

образовании. 

5.4.  Обучение осуществляется на основе договоров, заключаемых Учреждением с 

учреждениями повышения квалификации. 

5.5.Повышение квалификации проводится: 

 с отрывом от основной работы; 

 без отрыва от работы; 

 с частичным отрывом от работы. 

6. Организация и порядок работы по повышению квалификации 



6.1. Организация повышения квалификации работников включает в себя:  

 перспективное планирование повышения квалификации на учебный год;  

 ежегодное формирование плана-графика повышения квалификации педагогических 

и руководящих работников;  

 утверждение плана-графика повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников;  

 ознакомление педагогических работников с планом-графиком повышения 

квалификации на текущий учебный год;  

  переговоры и заключение договоров с образовательными организациями о 

профессиональном обучении педагогических работников;  

 координации и контроль процесса повышения квалификации.  

 

6.2.Основанием для внеочередного повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников может служить  рекомендация аттестационной комиссии 

Министерства образования Республики Карелия, Учреждения;    

   

6.3. В списки на внеочередное повышение квалификации не включаются:  

 

 педагогические работники, обучающиеся в высших и средних профессиональных  

образовательных организациях или в аспирантуре, докторантуре;  

 педагогические работники, прошедшие повышение квалификации и(или)  

профессиональную переподготовку в течение трех последних лет. 

6.4. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности работника. 

6.5.Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический или 

руководящий работник организации успешно освоил программу курсов повышения 

квалификации и подтвердил результаты обучения удостоверением о курсовой 

переподготовке. 

6.5.Заместитель заведующего по УВР отвечает за организацию и координацию работы по 

повышению квалификации педагогических работников. 

6.6. Администрация Учреждения: 

 доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных 

программ дополнительного профессионального образования; 

  дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая 

образовательные потребности педагога и проблемы Учреждения. 

 контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации 

педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в 

ходе курсовой переподготовки. 

6.6. Педагог: 



 знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ; 

 выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным 

потребностям и рекомендациям администрации Учреждения; 

 своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ 

ИПКРО и  других учебных заведений. 

6.7. Копии документов, выданных на ИПКРО или другими учреждениями, реализующими 

программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, 

предоставляются заместителю заведующей по УВР. 

 6.8. Педагогические и руководящие работники могут самостоятельно освоить курс 

повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых 

технологий.  

6.9. Повышение квалификации может осуществляться путем обучения в высших и 

средних учебных заведениях. На время обучения за педагогом сохраняется место работы и 

производится оплата учебного отпуска. 

7. Права и обязанности. 

7.1.Педагогический и руководящий работник имеет право на: 

 освоение дополнительных профессиональных программ при условии наличия 

среднего профессионального и (или) высшего образования либо обучения в 

учреждениях среднего профессионального и (или) высшего образования; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 равенство возможностей на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации; 

 прохождение дополнительного повышения квалификации за счёт собственных 

средств. 

7.2.Педагогический и руководящий работник обязан: 

 пройти переподготовку с последующей аттестацией на соответствие занимаемой 

должности, если он не имеет необходимого для выполнения должностных 

обязанностей уровня профессиональной подготовки, удостоверяемого 

документами об образовании; 

 проходить курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года в течение всей 

трудовой деятельности. 

7.3.Администрация Учреждения  обязана: 

 направлять работника на курсы повышения квалификации с периодичностью не 

реже 1 раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности; 



 создать условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях 

системы переподготовки и повышения квалификации, их участия в мероприятиях 

по повышению квалификации. 

8. Отчётность о повышении квалификации 

8.1.По результатам прохождения профессиональной переподготовки педагогические и 

руководящие работники получают удостоверение государственного образца, 

подтверждающее их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере. 

8.2. Копии документов о прохождении курсовой переподготовки педагогические и 

руководящие работники   предоставляют заместителю директора по УВР. 

9. Документация 

9.1. В Учреждении   ведется следующая документация: 

 перспективный план аттестации; 

 база данных о педагогических кадрах Учреждения, включающая сведения о 

курсовой переподготовке; 

 копии документов о прохождении курсовой переподготовки; 

 перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогов. 

9.2. Документация, перечисленная обновляется на начало учебного года. 

9.3. Контроль за повышением квалификации в Учреждении  осуществляет  директор 

Учреждения   и заместитель  директора  по УВР. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся педагогическим советом и 

принимаются на его заседании. 

10.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

педагогическом совете в установленном порядке.  
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