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Положение о материальном стимулировании

сотрудников муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа
«Дом творчества детей и юношества № 2»

1. Общие положения

 1.1.Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р "Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы"; Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013 года № 1073/02 "О разработке показателей эффективности"; приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 №167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта"; Методических рекомендаций  Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013, Положения об оплате труда работников МОУ ДО "ДТДиЮ № 2".  

1.2.Настоящее положение устанавливает порядок материального стимулирования сотрудников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Дом творчества детей и юношества № 2»

1.З.Материальное стимулирование сотрудников осуществляется в форме персональных надбавок или премий. 

1.4.Надбавки сотрудникам устанавливаются по результатам работы в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующее образовательное учреждение, своевременном и добровольном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу. 
1.5.Премии сотрудникам могут устанавливаться по итогам работы: за учебный год, за квартал, месяц. Кроме того премии могут выплачиваться по итогам профессиональных конкурсов. 
 1.6. Расходы по материальному стимулированию работников осуществляются как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников. 

Таким образом, источниками формирования фонда материального стимулирования являются: 

· экономия фонда заработной платы; 

·  отчисление от доходов по оказанию комплекса платных услуг; 

· иные источники поступлений, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

2. Виды материального стимулирования
2.1.В целях материального стимулирования работников в образовательном учреждении применяются следующие виды материального стимулирования: 

· доплаты к должностному окладу компенсационного характера (доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника, за расширение объема выполняемых работ, за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника);

·  надбавки стимулирующего характера (премия, стимулирующие выплаты, иные поощрительные выплаты) (за достижение плановых результатов труда Образовательного учреждения в целом или отдельными работниками. В Образовательном учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период);  

·  материальная помощь. (Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий).
3.Условия выплаты надбавок компенсационного и  стимулирующего характера
3.1.Надбавки сотрудникам компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются приказом директора учреждения по решению комиссии по установлению стимулирующих и иных выплат сотрудникам.

3.2.Надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы, высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и исполнительных сотрудников.

3.3. Надбавка устанавливается приказом директора на  текущий календарный год, либо на определенный срок (месяц, квартал) с указанием даты начала и окончания периода действия надбавки.

    3.4. Размер надбавки конкретного специалиста может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения определенного приказом срока при ухудшении показателей его работы, нарушении специалиста трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление требуемой информации, невыполнение приказов, распоряжений, требований администрации, руководителя учреждения. Снижение размера надбавки или прекращение выплаты надбавки производится на основании приказа директора с указанием причин.

3.5. Конкретный размер надбавки устанавливается в процентном отношении от должностного оклада   в    абсолютном значении   в соответствии с показателями оценки деятельности специалиста. 
3.6. Специалистам, принятым на работу по срочному трудовому договору, надбавка устанавливается на общих основаниях.

3.7. Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.8. Предложения комиссии по установлению стимулирующих и иных выплат специалистам формируются в соответствии со следующими показателями: 

4.Критерии оценки эффективности (качества) 

деятельности сотрудников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Дом творчества детей и юношества № 2»

4.1. Доплаты к должностному окладу компенсационного характера
Компенсационные выплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения  устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
4.1.1. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия осуществления устанавливаются Положением Дома творчества о системе оплаты труда работников учреждения. 
4.1.2. Компенсационные выплаты устанавливаются на определенный период (разовая, месяц, квартал, полугодие, год). Период, на который устанавливаются выплаты, их размер определяются администрацией 
Учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.3. Выплаты устанавливаются   в процентном отношении  к должностному окладу (ставке заработной платы). 

4.1.4.Перечень видов компенсационных выплат:   

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Критерии оценки эффективности (качества) работы   выплат компенсирующего характера (персональный повышающий коэффициент) для административного персонала (заместители директора, методисты (заведующие отделом), педагоги-организаторы. 

	№
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	%

	I
	Административный персонал
	

	1
	Надбавка за сложность и напряженность труда 


	до 30%

	2
	За выполнение работы, не входящей в должностные обязанности 

Расширение должностных обязанностей, связанных с работой с электронной почтой, заполнения мониторингов 


	до 30%

	3
	За качество и высокие  результативность работы 


	до 30%

	4
	Реализация плана внутриучрежденческого контроля, направленного на повышения качества предоставляемых услуг
	до 10%

	5 
	Формирование корпоративной культуры и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 5 %


	6 
	Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме
	от 05% до 10%

	7
	Организация взаимодействия с социумом, партнёрами, инвесторами.
	от 05% до 10%

	8
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации и культуру оформления документов (материалов). Качественная подготовка отчётной документации.
	от 10% до 20%

	9
	Разработка новой нормативно-правовой документации, участие в разработке локальных актов, нормативных документов.
	от 10% до 20%

	10
	Своевременное размещение и актуализация информации о деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством в установленные сроки на официальном сайте
	от 05% до 10%

	11
	Работа в системе "Навигатор" дополнительного образования
	от 05% до 10%

	12
	Презентация управленческого опыта в СМИ, на открытых мероприятиях любого уровня
	от 05% до 10%

	13
	Своевременное заключение договоров с внешними организациями
	от 05% до 10%

	14
	Разработка, организация, управление, контроль и сопровождение инновационных и социально-значимых проектов, мероприятий
	от 05% до 10%

	15
	Сопровождение молодых педагогов
	до 5%

	16
	За участие в работе различных комиссий  


	от 05% до 10%

	17
	За почетное звание: 

- «Заслуженный», «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения» и другие ведомственные звания 

- Почётная грамота Министерства образования и науки РФ 
	от 05% до 10%

	18
	За стаж работы в учреждениях образования, выслугу лет: 

- от 1 до 10 лет 

- от 10 до 20 лет 

- от 20 лет и выше 
	5%
10%

20%

	19
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в течение последних 3-х лет (без учета молодых специалистов)
	от 05% до 10%

	20
	Инициирование педагогов к участию в инновационной деятельности(ведение экспериментальной работы, участие в

конкурсах профессионального мастерства)
	от 05% до 10%

	21
	 Участие в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов на различных уровнях  

а).уровень Дома творчества

б).городской уровень

в).республиканский уровень

г). региональный уровень

д)всероссийский уровень

е).международный уровень
	от 05% до 20%

	22
	За организацию, подготовку и проведение   учащихся в смотрах, выставках, конкурсах,   конференциях и т.д. 

а).уровень Дома творчества

б).городской уровень

в).республиканский уровень

г). региональный уровень

д)всероссийский уровень

е).международный уровень
	от 05% до 20%

	23
	Победы учащихся в смотрах, выставках, конкурсах,   конференциях и т.д. 

а).уровень Дома творчества

б).городской уровень

в).республиканский уровень

г). региональный уровень

д)всероссийский уровень

е).международный уровень
	от 05% до 20%

	24
	Работа по обеспечению антитеррористической защищѐнности учреждения 


	от 05% до 10%

	25
	Выполнение муниципального задания в полном объеме
	10%


Критерии оценки эффективности (качества) работы выплат (персональный повышающий коэффициент)  для прочего персонала
	№
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Баллы

	II
	Прочий персонал
	

	1
	Выполнение поручений, не входящих в круг должностных обязанностей
	от 5 до 10%

	2
	Оперативность и качество выполнения заданий, заявок
	от 5 до 10%

	3
	Инициативность, превышение в работе уровня требований должностных инструкций и функциональных обязанностей
	от 5 до 10%

	4
	Эффективное использование рабочего времени
	от 5 до 10%

	5
	Сложность выполняемых операций, их высокая трудоемкость, требующая от работника специальных знаний и особой сосредоточенности
	от 5 до 10%

	6
	Увеличение объема оказываемых услуг
	от 5 до 10%

	7
	Устранение аварийных ситуаций 
	от 5 до 10%

	8
	Быстрое принятие решения в нештатной ситуации
	от 5 до 10%

	9
	За рациональные предложения, приводящие к позитивным эффектам
	от 5 до 10%

	10
	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	от 5 до 10%

	11
	За укрепление материальной базы учреждения
	от 5 до 10%

	12
	За существенную экономию и сохранность имущества, инвентаря
	от 5 до 10%

	13
	За интенсивность и напряженность труда
	от 5 до 10%

	14
	За работу в выходные (праздничные) дни
	в соответствии с законодательством

	15
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), контрольных и надзорных органов
	от 5 до 10%

	16
	Работа по обеспечению антитеррористической защищѐнности учреждения 


	от 5 до 10%

	17
	Работа с базами данных (статистика, пенсионный фонд, центр занятости и т.п.) 


	от 5 до 10%

	18
	Ведение работы по обеспечению доступности для инвалидов организации и предоставляемых услуг, инструктаж сотрудников 


	от 5 до 10%

	19
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности 


	от 5 до 10%

	20
	Своевременное информирование участников образовательного процесса, оперативное оформление информации по запросам Управления образования 


	от 5 до 10%

	21
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота 


	от 5 до 10%


4.2. Доплаты к должностному окладу стимулирующего характера
Стимулирующие выплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения  устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
4.2.1. Выплаты стимулирующего характера, их размеры и условия осуществления устанавливаются Положением Дома творчества о системе оплаты труда работников учреждения. 
4.2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются   как в абсолютном так и в процентном значении  к должностному окладу (ставке заработной платы) на определенный период (разовая, месяц, квартал, полугодие, год). Период, на который устанавливаются выплаты, их размер определяются администрацией 
Учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.2.3. Стимулирующие выплаты подразделяются на:

· выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты. 

К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет, надбавка за наличие ведомственных наград, Почетных званий и  Почетных грамот   ведомств Российской Федерации, Республики Карелия.  Данные выплаты осуществляются ежемесячно в обязательном порядке;

· выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в   учреждении).

	№
	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Величина

	I
	Педагогический персонал
	

	1
	Надбавка за сложность и напряженность труда (работа  на базе трех и более учреждений)

	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	2
	За выполнение работы, не входящей в должностные обязанности 

Расширение должностных обязанностей, связанных с работой с электронной почтой, заполнения мониторингов 


	по факту

	3
	За наличие квалификационной категории 


	от 15 до 20% к должностному окладу

	4
	Участие учащихся в смотрах, выставках, конкурсах,   конференциях и т.д. 


	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.    

	5 
	Победы учащихся в смотрах, выставках, конкурсах,   конференциях и т.д. 

	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	6 
	Участие педагогов   в инновационной деятельности, ведение

экспериментальной работы.
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	8
	Участие в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов. 

	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	9
	Представление результатов деятельности на официальных мероприятиях различного уровня (выступления, доклады, участие в работе «круглых столов», открытые занятия, мастер-классы) 


	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	10
	 Наличие публикаций
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	11
	За почетное звание: 

- «Заслуженный», «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения» и другие ведомственные звания 

- Почётная грамота Министерства образования и науки РФ 
	от 05% до 30%

	12
	За стаж работы в учреждениях образования, выслугу лет: 

- от 1 до 10 лет 

- от 10 до 20 лет 

- от 20 лет и выше 
	10%

20%

30%

	13
	Наличие звания "Образцовый детский  коллектив Республики Карелия"
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	14
	 Реализация образовательной программы с увеличенным контингентом детей
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	15
	Реализация образовательной программы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  

	16
	Организация воспитательной работы в Учреждении
	Устанавливается приказом по Учреждению на Учебный год.  


В случае если фонд материального стимулирования превышает объём необходимых выплат, оставшаяся сумма распределятся между педагогическими работниками пропорционально педагогической нагрузки при условии выполнения ими должностных обязанностей в полном объёме

Сумма стимулирующих выплат (в рублях) является персональной информацией и предоставляется каждому сотруднику лично.
4.3. Материальная помощь. (Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий).
Условия выплаты материальной помощи

В пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда работникам может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает комиссии по установлению стимулирующих выплат и устанавливается приказом  руководителя Дома творчества на основании письменного заявления работника. Порядок оказания материальной помощи может быть установлен приказом руководителя Дома творчества с учетом мнения профкома:

· на  санаторно-курортное лечение работникам  один  раз в год при наличии путевки в размере две тысячи рублей; 

· работникам, выходящим впервые на пенсию по старости (прекращение трудового договора с работником) в размере должностного оклада; 

· на юбилей работника (с 50 лет) в размере  5000 рублей;

· на свадьбу работника и рождение ребенка в размере  5000 рублей;

· со смертью близких родственников в размере  5000 рублей.

5. Изменение размеров надбавок и доплат сотрудникам муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Дом творчества детей и юношества № 2»

5.1. Комиссия в течение года  - один раз в квартал рассматривает вопросы об изменении размеров надбавок и доплат.

5.2. Размер надбавок и доплат сотрудников сокращается:

- за нарушение трудовой дисциплины – до 50%

- за наличие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации – до 20%

- за нарушение Устава Учреждения, за нарушение действующего законодательства в сфере образования – до 20%

- несоблюдение положений и локальных актов учреждения – до 50%

