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Пояснительная записка.
Образовательная программа учреждения дополнительного образования детей - это новый вид организационно-нормативного, оперативного документа, предусмотренный Законом Российской Федерации «Об образовании». Образовательная программа определяет порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. Образовательная программа  создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации, материальных и кадровых возможностей учреждения,  характеризует специфику муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  Петрозаводского городского округа «Дом творчества детей и юношества № 2» (далее МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»). 
МОУ ДО «ДТДиЮ № 2») реализует дополнительные общеобразовательные программы по шести направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической. Учредителем учреждения является администрация Петрозаводского городского округа. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Федеральными законами, Законом РФ «Об образовании», Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РК,  Уставом МОУ ДО «ДТДиЮ № 2».
В современном обществе, где решены задачи удовлетворения базовых потребностей человека, на передний план выдвигаются ценности самовыражения, личностного роста и гражданской солидарности. Применительно к образованию это означает переход от задачи обеспечения доступности и обязательности общего, «массового» образования к задаче проектирования пространства персонального образования для самореализации личности. Образование становится не только средством освоения всеобщих норм, культурных образцов и интеграции в социум, но создает возможности для реализации вектора процесса развития человека, поиска и обретения человеком самого себя.

Такое образование принципиально расширяет возможности человека, предлагая большую свободу выбора, чтобы каждый мог определять для себя цели и стратегии индивидуального развития. Оно направлено на обеспечение персонального жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной социализации как здесь и сейчас, так и на перспективу в плане их социально-профессионального самоопределения, реализации личных жизненных замыслов и притязаний.
В дополнительном образовании детей познавательная активность личности выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых разнообразных социальных практик. Становясь членами высоко мотивированных детско-взрослых образовательных сообществ, дети и подростки получают широкий социальный опыт конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. В этих условиях дополнительное образование осознается не как подготовка к жизни или освоение основ профессии, а становится основой непрерывного процесса саморазвития и самосовершенствования человека как субъекта культуры и деятельности.
Паспорт программы

	Наименование программы
	Образовательная программа  МОУ ДО «Дом творчества детей и юношества № 2» (далее – Программа)

	Назначение программы
	Программа предназначена для выполнения социального заказа государства и населения на дополнительные образовательные услуги для детей 5-18-летнего возраста для удовлетворения индивидуальных, социально-культурных и образовательных потребностей детей и подростков в свободное время, создания условий для их творческой самореализации.



	Нормативно-правовая основа для разработки программы
	· Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013г); 

·  Постановление Правительства РФ от 29декабря 2014 г. № 2765-р "Концепция  Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы";
·  Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы";
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей»;
· Указ Президента РФ от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р «План мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года";
· Распоряжение правительства РФ от 25 октября 2014 г. N 2125-р г. Москва «Концепция создания единой системы учета обучающихся по основным и дополнительным образовательным программам»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 г. № 2074-р «Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года»;
· Постановление Правительства Республики Карелия от 20.06.2014 № 196-П Государственная программа Республики Карелия «Развитие образования в Республике Карелия»;
· «Закон об образовании Республики Карелия» 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК; 

· Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие системы образования Петрозаводского городского округа на 2014-2016 годы», утвержденная Постановлением Администрации Петрозаводского городского округа от 24.02.2014 № 809.  

	Заказчик программы
	Комитет социального развития Администрации Петрозаводского городского округа – Управление образования 

	Разработчики  программы
	 Администрация и педагогический коллектив МОУ ДО «ДТД и Ю № 2».
 

	Исполнители  программы
	Все субъекты образовательного пространства   МОУ ДО «ДТД и Ю № 2»;

 

	Источники финансирования
	Местный бюджет;

Республиканский бюджет;

Внебюджетные источники;

Консолидированный бюджет партнёров.

 

	Цели программы
	· создание многоаспектных условий для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей и интересов, запросов и предпочтений обучающихся.
· создание доступной и эффективной образовательной среды, удовлетворяющей потребности ребенка в развитии, личностном самоопределении и самореализации, обеспечивающей формирование и развитие творческого потенциала детей, активизацию их познавательных интересов, адаптацию к жизни в обществе на основе интеграции опыта педагогического коллектива Дома творчества, а также других образовательных учреждений. 


	Задачи программы
	· ориентироваться  на создание оптимальных условий для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей детей, саморазвитие личности;
· обеспечить доступность получения качественного дополнительного образования,  достижение планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ;
· удовлетворить потребности детей в получении дополнительного образования, в реализации их творческого потенциала с учетом индивидуального развития и интересов; 
· выявлять и развивать способности обучающихся, в том числе талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
· развивать систему работы с одаренными детьми, а также совершенствовать формы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

· создавать условия для введения новых и развития уже существующих направлений деятельности, в том числе и через введение платных дополнительных образовательных услуг;
·  достигнуть планируемых результатов освоения дополнительной образовательной программы всеми обучающимися.

	Ожидаемые результаты 
	· успешное освоение учащимися дополнительных общеобразовательных программ; 

· формирование устойчивого интереса и увлечения техническим, художественным и декоративно-прикладным творчеством, спортивной и досуговой деятельностью;

· совершенствование дополнительных образовательных программ и разработка индивидуальных образовательных маршрутов;
· позитивные результаты в развитии познавательно-творческого, нравственного и коммуникативного потенциала личности ребенка;

· включение учащихся в социально-значимые отношения;

· разработка и открытие новых дополнительных образовательных программ для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей и интересов, запросов и предпочтений обучающихся.
· расширение партнерских отношений в ходе реализации дополнительных образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия;
· участие в международных, всероссийских, региональных, областных и городских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, научно-практических конференциях.  
· повышение  уровня  квалификации  педагогов.

	Сроки реализации
	2017 -2018гг.,  


Историческая справка

История Дома творчества  насчитывает более 40 лет. За все эти годы учреждение несколько раз меняло свое название. Сначала Дом пионеров Октябрьского района г. Петрозаводска, затем - городской Дом пионеров и школьников № 2, позднее - городской Дом творчества детей и юношества № 2. С 9 декабря 1999 года учреждение получило новый статус муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом творчества детей и юношеств № 2».  В настоящее время это муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Дом творчества детей и юношества № 2».
Характеристика социума МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» 
1. Географическое положение, характеристика социума.
МОУ ДО  «Дом творчества детей и юношества №2» расположен на территории микрорайона Перевалка города Петрозаводска.
Микрорайон Перевалка расположен между железной дорогой и Лесным проспектом от реки Неглинки и ее левого безымянного притока на севере до Высотного проезда   на юге.
Микрорайон граничит:
- с микрорайоном Древлянка, границей между ними является Лесной проспект;
- с микрорайоном Центр, границей между ними является улица Шотмана.
Перевалка - район с развитой инфраструктурой: хорошим транспортным сообщением, сетью торговли. В микрорайоне нет крупных промышленных предприятий, учреждений культуры, культурно-развлекательных центров.  
В настоящее время в микрорайоне ведется активное жилищное строительство многоэтажных домов и домов по индивидуальным проектам.
В  непосредственной близости от учреждения   расположены:
 муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения Петрозаводского городского  округа 
· «Средняя  общеобразовательная  школа  №11»,  
· «Средняя общеобразовательная школа №20»; 
· «Средняя общеобразовательная школа №48»;
· муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования: 
· «Детский театральный центр ,
·  МОУ ДОД «Детская школа искусств  им. М.А.Балакирева».
         Рынок дополнительных образовательных услуг в данном районе представлен образовательными программами  МОУ СОШ  №№ 11, 20, 48, 35,  школы искусств № 4, Детского театрального  центра, клуба по месту жительства «Виктория», спортивных детско-юношеских школ  № 4, 7; филиала № 8 централизованной библиотечной системы. МОУ ДО  «Дом творчества детей и юношества №2», учитывая свою   многопрофильность,  призван разнообразить спектр дополнительных образовательных услуг в Петрозаводском городском округе и обеспечить право каждого ребенка на выбор образовательной программы. 
Характеристика Учреждения

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Дом творчества детей и юношества №2»  -     многопрофильное учреждение.


Учредителем МОУ ДО «Дом  творчества детей и юношества № 2» является Администрация Петрозаводского городского округа. Координацию деятельности Дома творчества № 2 осуществляет управление образования комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.


Дом творчества   осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством  Республики Карелия,  Законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами органа исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющего государственное управление в сфере образования, иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа, Уставом МОУ ДО   «ДТДиЮ № 2» и договором, заключаемым с Учредителем.


Наш адрес: 185002, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Островского, д. 26.


Телефоны: 72-20-57, 72-23-11, 72-45-75; т/ф 72-20-57.


E-mail: petrodvrc@onego.ru
В настоящее время в МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» занимаются более 5000 детей в возрасте от 5 до 18 лет.

 Основными  направлениями деятельности МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» являются:

· реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической (в соответствии с приказом №1008 от 29 августа 2013 г. Министерства образования и науки РФ о «Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»);
· организация досуговой деятельности детей;
· организация методической работы, направленной на совершенствование образовательных программ, содержания, форм и методов работы коллективов, создание условий для повышения педагогического мастерства работников МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»;
· взаимодействие с педагогическими коллективами образовательных учреждений в области организации работы по дополнительному образованию и воспитанию.

В Доме творчества успешно работают образцовые детские коллективы России:    хоровая студия «Фантазия» (руководитель Лобаскина И.Б.), Школа «Королевский шаг» (руководитель Прохоренко Е.В.) образцовый детский коллектив  Карелии: «Гобелен» (руководитель Баженова О.А.), в 2014 году присвоено звание образцовые детские коллективы художественного творчества  Республики Карелия – студии «Кружевоплетение на коклюшках» (руководитель Окунева Н.А.), студии «Северный мотив» (руководитель Сачунова Н.А.)  и Изостудии  (руководитель Мишина Г.Н.),студии «Гобелен» (руководитель Баженова О.А.), студии художественной обработки бересты (руководитель Титова И.Н.),  театральному коллективу «РОСТ» (руководитель Мурашкина Л.И.).  

Успешность реализации образовательных программ подтверждается регулярным участием обучающихся в разнообразных концертах, фестивалях, выставках, конкурсах, конференциях и других мероприятиях детского творчества городского, республиканского, Всероссийского и международного уровней. Так в качестве достижений за 2015-2016учебный год можно отметить результаты   детских объединений, где обучающиеся стали победителями, лауреатами и призерами городских, республиканских, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, соревнований. 
	Уровень мероприятий
	Количество мероприятий
	Количество участников
	Количество победителей, призеров

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	Дом творчества
	171
	141
	4095
	5243
	15
	0

	Городской
	21
	47
	2072
	3378
	53
	151

	Республиканский
	23
	20
	441
	800
	87
	68

	Межрегиональный
	7
	6
	37
	104
	21
	4

	Всероссийский
	43
	44
	341
	365
	191
	233

	Международный
	25
	24
	464
	982
	173
	73

	Итого:
	290
	282
	7450
	10872
	540
	529


МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»   функционирует на основе социального заказа государства, общества, семьи. Социальный заказ, реализуемый МОУ ДО «ДТДиЮ № 2», складывается из следующих составляющих:  
​ ( федеральный компонент;

​ ( региональный компонент;

​ ( муниципальный компонент.

 Социальный заказ федерального уровня отражен в Законе «Об образовании в РФ», в котором основное предназначение учреждения дополнительного образования детей определено как «всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования».
Как основное направление деятельности данная цель нашла свое отражение в Уставе Учреждения. Региональный компонент социального заказа регулируется на республиканском уровне и предполагает участие учащихся в республиканских  проектах и конкурсах. Муниципальный компонент предполагает выполнение муниципального задания.   Социальный заказ со стороны администрации Петрозаводского городского округа  ориентирован на выполнение Домом творчества  функций формирования образовательного пространства в городе, а также условий для реализации творческих и профессиональных задатков детей и юношества. Социальный заказ со стороны родителей и детей  ориентирован на качественные образовательные услуги и культурно-досуговую деятельность. 
Место Дома творчества в образовательной среде города.
В связи с большой удаленностью образовательных учреждений друг от друга (микрорайоны:  Древлянка,  Кукковка, Соломенное, Ключевая, Пятый поселок, пр. Первомайский, Перевалка),  и постоянным ростом цен на городской транспорт многим детям сложно добраться до Дома творчества. Поэтому нами разработаны пути и механизмы работы, позволяющие создать удобные условия для получения дополнительного образования детьми непосредственно в том микрорайоне, где они проживают.
Дом творчества имеет 40-летний опыт сотрудничества с образовательными учрежденями города. Этот опыт работы является основой в организации образовательного процесса Дома творчества.  76 % обучающихся получают дополнительное образование на базе 20 образовательных учреждений города. Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей предполагает интеграцию образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования в единое образовательное пространство. Считаем, что такая форма сетевого взаимодействия  открывает реальные возможности действительной концентрации воспитывающих сил учреждений дополнительного образования, общеобразовательных  учреждений и учреждений СПО и ВПО   и способствует максимально эффективному развитию каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.   
Дом творчества сотрудничает с образовательными учреждениями города в соответствии с их концепцией развития, их потребностями, и соответственно предлагаются поддерживающие направления дополнительного образования. В совместной деятельности создаются и реализуются дополнительные общеобразовательные программы, что позволяет использовать потенциал дополнительного образования за счет углубления, расширения и применения школьных знаний, компенсируются пробелы школьных программ и повышается эффективность всей воспитательной системы. Таким образом, вместе с образовательными учреждениями города создается разноуровневая система, индивидуализирующая путь ребенка в рамках единого социокультурного и образовательного пространства.
Организация педагогического процесса представлена на схеме взаимодействия Дома творчества   с  образовательными учреждениями города Петрозаводска.




 








Социальные партнёры Учреждения.

· Карельская республиканская  организация Профсоюза работников Народного Образования и Науки.

· Петрозаводская городская организация работников Народного Образования и Науки.

Образовательные учреждения города:

· МОУ «Лицей № 1»

· МОУ «СОШ № 3».

· МОУ «СОШ № 7».

· МОУ «Школа № 8».

· МОУ«Школа среднего общего развития им.А.С.Пушкина № 10».

· МОУ «СОШ № 11».

· МОУ «Лицей № 13».

· МОУ «Средняя образовательная Финно-угорская школа».

· МОУ «СОШ № 20».

· МОУ «Университетский лицей».

· МОУ «СОШ № 33».

· МОУ «СОШ № 34».

· МОУ «Академический лицей».

· «СОШ № 43».

· «СОШ № 48».

· Петрозаводский государственный университет.

· Карельский колледж культуры и искусств.

· Петрозаводский Педагогический колледж.

· ГОУ РК кадетская школа-интернат «Карельский кадетский корпус им.А.Невского».

Учреждения дополнительного образования:
· МОУ ДОД «Детский театральный центр».

· МОУ ДОД «Дворец творчества детей и юношества».

· ГБОУ РК «Республиканский детский эколого-биологический центр им. К. Андреева».

Учреждения культуры:
· Национальный музей Республики Карелия. 

· Городская библиотека №8.

· Национальный парк «Водлозерский».

· ФГБУК « Государственный историко-этнографический Музей заповедник «Кижи».

· Художественная галерея «Дом Куклы».

· Национальный театр Карелии.

· Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле».

· Народный коллектив «Ансамбль индийского танца «Маюри».

Учреждения социальной сферы:

· МОУ «Центр  психолого-медико-социального сопровождения».

· МУ СО «Социально-реабилитационный   центрдля несовершеннолетних «Надежда».

· Общественно-культурный  центр микрорайона Перевалка  «Согласие».

· Петрозаводская городская общественная организация «Совет ветеранов войны и труда вооруженных сил и правоохранительных органов».
·  ГКУСЗ «Центр социальной работы г. Петрозаводска».
· Подростковый молодежный клуб «Виктория».

· Санаторий «Белые ключи» г.Петрозаводска.

НКО:
· Благотворительный фонд имени Арины Тубис.
· НКФ «Новое образование»

· Благотворительная общественная организация «Содействие».
· Фонд поддержки инновационных проектов «Новое измерение».
· КРОО АТСО «Добролет».
· Студия рисования песком в Петрозаводске «Goldsand". 
Учреждения МВД по РК в г. Петрозаводске:

· Управление  ГИ БДД МВД по РК в городе Петрозаводске.

· ФГКУ УВД МВД по РК в г. Петрозаводске «Вневедомственная охрана».

· Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей МВД по РК в г.Петрозаводске.
Актуальность  реализации Программы. 
Роль дополнительного образования в последние годы очень возросла. Оно приобретает все большую актуальность. Дополнительное образование  является важнейшей составляющей образовательного пространства, удовлетворяющей постоянно меняющиеся индивидуальные, социокультурные и образовательные потребности детей и направлена на создание условий для развития склонностей, способностей и интересов детей, профессионального самоопределения подрастающего поколения в процессе свободного и осознанного выбора ребенком видов деятельности во внеурочное время. 

Дополнительное образование детей является социально востребованной сферой, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают юные горожане и их родители, а также общество и государство.  
 В ситуации перехода Российской Федерации от индустриального к постиндустриальному информационному обществу нарастают вызовы системе образования и социализации человека (концепция развития дополнительного образования детей). Все острее встает задача общественного понимания необходимости дополнительного образования как открытого вариативного образования и его миссии наиболее полного обеспечения права человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков. Актуальной становится такая организация образования, которая обеспечивала бы способность человека включаться в общественные и экономические процессы. Конкурентные преимущества дополнительного образования в сравнении с другими видами формального образования проявляются в следующих его характеристиках:

· свободный личностный выбор деятельности, определяющей индивидуальное развитие человека;
· вариативность содержания и форм организации образовательного процесса;
· доступность глобального знания и информации для каждого;
· адаптивность к возникающим изменениям.

Анализ этих характеристик позволяет осознать ценностный статус дополнительного образования как уникальной и конкурентоспособной социальной практики наращивания мотивационного потенциала личности и инновационного потенциала общества. Именно в XXI веке приоритетом образования должно стать превращение жизненного пространства в мотивирующее пространство, определяющее самоактуализацию и самореализацию личности, где воспитание человека начинается с формирования мотивации к познанию, творчеству, труду, спорту, приобщению к ценностям и традициям многонациональной культуры российского народа.
В дополнительном образовании детей познавательная активность личности выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых разнообразных социальных практик. Становясь членами высоко мотивированных детско-взрослых образовательных сообществ, дети и подростки получают широкий социальный опыт конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. В этих условиях дополнительное образование осознается не как подготовка к жизни или освоение основ профессии, а становится суть основой непрерывного процесса саморазвития и самосовершенствования человека как субъекта культуры и деятельности.
Персонализация дополнительного образования усиливает его преимущества по сравнению с другими институтами формального образования посредством актуализации следующих аспектов:
· участие в вариативных развивающих образовательных программах на основе добровольного выбора детей (семей) в соответствии с их интересами, склонностями и ценностями;

· возможность выбора режима и темпа освоения образовательных программ, выстраивания индивидуальных образовательных траекторий (что имеет особое значение применительно к одаренным детям, детям с ограниченными возможностями здоровья);

· право на пробы и ошибки, возможность смены образовательных программ, педагогов и организаций;

· неформализованность содержания образования, организации образовательного процесса, уклада организаций дополнительного образования;

· вариативный характер оценки образовательных результатов;

· тесная связь с практикой, ориентация на создание конкретного персонального продукта и его публичную презентацию;

· возможность на практике применить полученные знания и навыки;

· разновозрастный характер объединений;

· возможность выбрать себе педагога, наставника, тренера.
Дополнительное образование детей является важным фактором повышения социальной стабильности и справедливости в обществе посредством создания условий для успешности каждого ребенка независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей. 
В настоящее время в условиях информационной социализации дополнительное образование детей может стать инструментом формирования ценностей, мировоззрения, гражданской идентичности подрастающего поколения, адаптивности к темпам социальных и технологических перемен.
Управление образования определило следующие функции учреждений дополнительного образования:

· организация досуга детей и подростков, массовых праздников, смотров, конкурсов, выставок, фестивалей, соревнований;

· разработка и апробация различных моделей воспитания, реализуемых в соответствии с основными направлениями деятельности учреждения;

· анализ и учет направлений, по которым учащиеся города предпочитают получать дополнительное образование;

· учет количества детей и подростков, занимающихся в   коллективах Дома творчества по различным направленностям.

Деятельность МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  детей направлена на выполнение социально-педагогических функций по реализации прав каждого ребенка на творческое и физическое развитие, социальную адаптацию, получение навыков здорового образа жизни и профессионального самоопределения с  учетом его личностных образовательных интересов и потребностей.  В современном мире способность быстро адаптироваться к условиям стремительно развивающегося общества становится фактором успешного и устойчивого развития. Соответственно необходимо создать принципиально новую систему непрерывного образования, предполагающую постоянное обновление. 

Ключевой характеристикой такого образования  становится не только передача знаний и технологий, сколько формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Подобная переориентация системы образования на личность учащихся и создание условий для ее полноценного развития и социализации выводит понятие образовательной среды в число базовых понятий современного образования. Данная задача является актуальной не только для общеобразовательной школы, но и для системы дополнительного образования.  
Образовательная программа МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» характеризует специфику деятельности  Учреждения, определяет общие подходы, принципы, цель, содержание и организацию образовательного процесса. 

Программа основывается на всестороннем анализе учебно-воспитательного процесса в МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» , возможностей осуществления поставленных целей и задач, заинтересованности родительской общественности в получении обучающимися не только дополнительных знаний по различным видам деятельности, но и реализации возможности раскрыть творческие способности детей через выбранный вид творческой деятельности, определиться в выборе будущей профессии. 

Содержание образовательной программы отражает образовательные области, образовательные виды и направления деятельности, сформированные на основе дополнительных образовательных программ, реализуемых в МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»
Нормативно-правовой базой Образовательной программы являются: 
· Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013г); 
· Конституция РФ; 

· Конвенция ООН о правах ребенка; 

·  Постановление Правительства РФ от 29декабря 2014 г. № 2765-р "Концепция  Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы";
·  Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы";
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей»;
· Указ Президента РФ от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р «План мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года";
· Распоряжение правительства РФ от 25 октября 2014 г. N 2125-р г. Москва «Концепция создания единой системы учета обучающихся по основным и дополнительным образовательным программам»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 г. № 2074-р «Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года»;
· Постановление Правительства Республики Карелия от 20.06.2014 № 196-П Государственная программа Республики Карелия «Развитие образования в Республике Карелия»;
· «Закон об образовании Республики Карелия» 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК; 
· Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие системы образования Петрозаводского городского округа на 2014-2016 годы», утвержденная Постановлением Администрации Петрозаводского городского округа от 24.02.2014 № 809.  
Ведущие концептуальные подходы образовательной деятельности.

В современной системе образования в связи с новым образом образования, создаются  условия  для интеграции общего и дополнительного образования. Взаимодействие различных типов образования – непременное условие его дальнейшего успешного развития. В соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ, «дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования».

Изменились   требования к качеству образования, связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников и потребностями экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, гражданином страны, семьянином.   

Согласно Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р,  миссия дополнительного образования как открытого вариативного образования заключается в «наиболее полном обеспечении права человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков». Кроме того, миссия дополнительного образования трактуется как «развитие мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту». «Образование становится не только средством освоения всеобщих норм, культурных образцов и интеграции в социуме, но создает возможности для реализации фундаментального вектора процесса развития человека, поиска и обретения человеком самого себя». 
В Концепции модернизации российской системы образования  определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов, социальному и профессиональному самоопределению детей и молодежи. 

         Межведомственная программа развития системы дополнительного образования детей на 2013-2018 годы, рассматривает развитие дополнительного образования детей как одно  из  приоритетных направлений образовательной политики в ближайшие годы. 

          При формировании концептуальных основ деятельности МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  учитывались   стратегия модернизации дополнительного образования и  удовлетворение запросов со стороны  государства и основных участников образовательного процесса.

Миссией МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  является   выполнение  социального запроса и социально-педагогических функций по реализации прав детей Петрозаводского городского округа на дополнительное образование и организованный досуг, творческое и физическое  развитие, социальное становление, получение навыков здорового образа жизни и  профессионального самоопределения с учетом  их личностных образовательных интересов и потребностей.  

Нетрудно усмотреть гуманистическую сущность таких установок: во главу угла поставлен сам человек (ребенок, подросток, семья), его потребности в развитии, самоопределении и социализации. Исходя из этого, в качестве основного принципа образовательного программы МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  выдвигается гуманистический принцип, который подразумевает направленность образования на развитие тех способностей и компетенций, которые нужны и ей, и обществу, соединение индивидуального бытия с общественным.
Такой акцент не случаен: он предопределен всей предшествующей деятельностью МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»,   возможностями и интересами педагогического состава, администрации и совпадает  с потребностями родителей и детей, обучающихся в учреждении,  сегодняшним социальным заказом российского общества. 
В ходе реализации гуманистического принципа  предполагается: 

· создание благоприятного психологического климата в коллективах детей, подростков и взрослых; 
· гуманизация,  демократизация образовательного процесса; 
·  формирование творческих способностей учащихся, их эмоциональной сферы и гуманистических отношений. 
Гуманистическое образование   включает в себя: 

·  свободное развитие и самообразование личности и её способностей; 

·  отказ от идеи насилия,   установление равноправных отношений со всеми участниками образовательного процесса;

· признание взаимного влияния и взаимоизменений. 

Перечисленные позиции составляют концептуальную основу образовательной деятельности МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  которая соответствует главным принципам гуманистической педагогики:

· признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию; 

· личностно-равноправная позиция преподавателя и обучающегося; 

· ориентированность на его интересы, способность видеть в нем личность, достойную уважения.
Помимо гуманистического принципа, образовательная программа выстроена в соответствии с рядом других, тесно с ним связанных: 

· доступность дополнительного образования детей; 
· социокультурная открытость образования; 
·  ценностно-смысловое равенство взрослого и ребёнка; 
·  приоритет воспитания; 
·  индивидуализация, учет возрастных особенностей детей; 
· природосообразность и культуросообразность; 
· сохранение и развитие национально-культурных традиций; 
·  вариативность – возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения; 
·  поддержка образовательных инициатив всех субъектов образовательного процесса (педагогов, обучающихся, родителей и др.). 
Гуманистический подход к обучению и воспитанию детей и подростков определяет цель образовательной программы   – удовлетворение потребностей ребенка в развитии, личностном самоопределении и самореализации.
9. Цели и задачи образовательной программы.
Целями образовательной программы муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа « Дом творчества детей и юношества № 2» являются:

· создание многоаспектных условий для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей и интересов, запросов и предпочтений обучающихся.

· создание доступной и эффективной образовательной среды, удовлетворяющей потребности ребенка в развитии, личностном самоопределении и самореализации, обеспечивающей формирование и развитие творческого потенциала детей, активизацию их познавательных интересов, адаптацию к жизни в обществе на основе интеграции опыта педагогического коллектива Дома творчества, а также других образовательных учреждений. 
Задачи:

· ориентироваться  на создание оптимальных условий для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей детей, саморазвитие личности;
· обеспечить доступность получения качественного дополнительного образования,  достижение планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ;
· удовлетворить потребности детей в получении дополнительного образования, в реализации их творческого потенциала с учетом индивидуального развития и интересов; 

· выявлять и развивать способности обучающихся, в том числе талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

· развивать систему работы с одаренными детьми, а также совершенствовать формы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

· создавать условия для введения новых и развития уже существующих направлений деятельности, в том числе и через введение платных дополнительных образовательных услуг;
· достигнуть планируемых результатов освоения дополнительной образовательной программы всеми обучающимися.
функции:
·  Развитие – качественное изменение личности (интеллект, мотивация, эмоции, воля, экзистенциональность, саморегуляция, предметная практичность)

·  Воспитание – формирование личностного отношения к знаниям

·  Обучение - углубление и развитие знаний, которые ребенок получает в школе, освоение новых отраслей знаний, допрофессиональная подготовка, стимулирование самообразования

При этом образование рассматривается как социокультурный процесс появления и развития способностей человека, обретения им образа человеческого в историческом времени и культуре.

Образовательная сфера - соотношение совокупности образовательной среды Дома творчества, субъектов или участников его жизнедеятельности, многообразных форм организации их взаимоотношений и взаимодействия или системы взаимодействия учреждения с социумом (самоопределение и самоорганизация в социуме, в том числе - в образовании и в дополнительном образовании города).

Сферная организация образования отличается внутренней динамичностью, гибкостью, создает условия для возникновения инноваций, для проявления творческой активности различных ее субъектов (детей, родителей, педагогов, руководителей структурных подразделений и т.д.).

 Образовательный  процесс в МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  основан на следующих принципах  педагогики  современного образования: 
· Принципе  природосообразности, основанном на построении педагогического процесса   согласно возрастным и индивидуальным особенностям, знании зон ближайшего развития, определяющих возможности учащихся,  направлении педагогического  процесса на развитие самовоспитания, самообразования, самообучения учащихся.
· Принципе целостности образования, основанном на   единстве  процессов развития, обучения и воспитания,   реализующийся  в процессе создания единого   образовательного  пространства и позволяет обеспечить соответствие педагогических технологий содержанию и задачам образования.  

· Принципе гуманизации,  выражающимся  в ориентации на идеал гармонично развитой личности как личности, желающей и умеющей жить в гармонии с собой и окружающим миром, когда педагогический процесс строится на полном признании гражданских прав участников образовательного процесса и уважении к ним.
· Принципе индивидуализации,   предусматривающий учет уровня развития способностей каждого ребенка, формирование на этой основе индивидуального образовательного маршрута, программ воспитания и развития обучающегося, определение направлений повышения их учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребенка. Дополнительное образование реализует право ребенка на овладение знаниями и умениями в индивидуальном темпе и объеме, исходя из индивидуальных особенностей ребенка. При этом успехи ребенка принято сравнивать в первую очередь с предыдущим уровнем его знаний и умений, а стиль, темп, качество его работы – не подвергать порицаниям. 
· Принципе демократизации,   предоставляющем  участникам образовательного процесса определенных свобод для саморазвития, саморегуляции и самоопределения, самообучения и самовоспитания.
· Принципе  культуросообразности,  использующем е в воспитании и образовании культуры той среды, в которой находится конкретное учебное заведение (культуры нации, страны, региона).
· Принципе развития, предполагающем развертывание методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразование, обеспечивают оптимизацию умственной деятельности обучающихся, позволяют развивать самые разнообразные навыки и умения обучающихся. 

· Принципе многоуровневой дифференциации, выражающимся  в организации групп обучающихся по возрасту, по уровню развития, по интересам и др. 

· Принципе  доступности,  определяющимся в соответствии  содержания, объема изучаемого предмета и методов его изучения   уровню интеллектуального, нравственного, эстетического развития учащихся, их возможностям усвоить предлагаемый материал.  Дополнительное образование – образование доступное. Здесь могут заниматься любые дети – «обычные», еще не нашедшие своего особого призвания; одаренные; «проблемные» – с отклонениями в развитии, в поведении, дети – инвалиды. При этом система дополнительного образования детей является своего рода механизмом социального выравнивания возможностей получения персонифицированного образования. 
· Принципе вариативности, выражающимся в ориентации процесса обучения на создание пространств для самоореализации его  участников, определение индивидуальной траектории развития каждого из них, а также в ориентации не на одну программу  а на спектр интегрированных  разноуровневых  программ.
· Принципе сотворчества и сотрудничества, выражающимся в том, что образовательный процесс реализуется всеми его участниками, согласующими свои ценностные ориентации и цели взаимодействия, приоритетные направления деятельности, пространства самореализации каждого, способы достижения целей.
·  Принципе открытости  культурно-образовательного процесса учреждения. 

· Принципе свободного выбора и ответственности, который  предоставляет обучающемуся и педагогу возможность выбора и построения индивидуального образовательного маршрута: программы, содержания, методов и форм деятельности, скорости,  темпа продвижения и т.п.,  максимально  отвечающей особенностям личностного развития каждого и оптимально удовлетворяющих интересы, потребности, возможности творческой самореализации. 
Организация образовательного процесса.
Сроки реализации образовательной программы.
Срок реализации образовательной программы составляет один год. Срок обусловлен ежегодным варьированием в учреждении количества реализуемых образовательных программ,  количества часов, состава и численности обучающихся.

Основные направления совершенствования
образовательного процесса Учреждения:

· Улучшение качества реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, повышение уровня их реализации и качества результата.

·  Разработка и реализация программ дополнительного образования нового поколения, отвечающих запросам различных категорий детей и их родителей.

· Активное освоение и использование инновационных педагогических идей для совершенствования содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей с учетом их возраста, вида объединения, особенностей социокультурного окружения. 

·  Использование разнообразных форм организации деятельности детей (движения, проекты, игровые и досуговые программы, праздники, лагеря, научные общества и т.д.). 5. Совершенствование системы мониторинга качества образования в Учреждении.

· Использование новых образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных.

·  Развитие детских творческих объединений. Привлечение и сохранение контингента обучающихся.

Инновационно - образовательная деятельность.
Модернизация дополнительного образования призвана обеспечить его современное качество, выстроить эффективную образовательную систему, которая отвечала бы запросам современной жизни и потребностям развития личности, общества и государства. Сегодня установка на модернизацию для учреждений дополнительного образования означает освоение инновационных механизмов развития образования. Современный этап развития МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» ориентирован на режим инновационного развития, что позволяет учреждению быть конкурентоспособным, «идти в ногу со временем». Направления  инновационной  деятельности  МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»: 

· совершенствование  содержания образования; 

· изучение и внедрение в практику современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий; 

· совершенствование системы управления; 

· совершенствование профессионального мастерства педагогов; 

· организация работы с одаренными детьми; 

· анализ результатов и планирование перспектив развития Учреждения. 

 На основании приказа Министерства образования  от  21.12. 2015 года    № 1777  «Об утверждении перечня региональных инновационных площадок»  МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» было признано региональной  инновационной площадкой по программе «Создание в системе дополнительного образования модели межведомственного взаимодействия как условие развития пространства образовательных возможностей».

Ожидаемые  результаты  реализации образовательной программы.

Реализация данной программы  позволит:

· сформировать единое образовательно-воспитательное пространство нового качества в Доме творчества и за его пределами;

а также будет способствовать:

· успешному освоению учащимися дополнительных общеобразовательных программ; 

· формированию  устойчивого интереса и увлечения техническим, художественным и декоративно-прикладным творчеством, спортивной и досуговой деятельностью;

· совершенствованию дополнительных образовательных программ и разработке индивидуальных образовательных маршрутов;

· позитивным результатам в развитии познавательно-творческого, нравственного и коммуникативного потенциала личности ребенка;

· включению учащихся в социально-значимые отношения;

· разработке и открытию новых дополнительных образовательных программ для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей и интересов, запросов и предпочтений обучающихся.

· расширению партнерских отношений в ходе реализации дополнительных образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия;

· участию в международных, всероссийских, региональных, областных и городских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, научно-практических конференциях.  

· повышение  уровня  квалификации  педагогов.
· расширению возможностей для творческого и духовно-нравственного развития личности ребенка, реализации его интересов;

· повышению роли дополнительного образования детей в деятельности образовательных учреждений города;

· расширению перечня образовательных услуг, оказываемых Домом творчества;

· интеграции общего и дополнительного образования;

· укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни;

· профилактике безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних;

· наилучшей адаптации детей к жизни в современном обществе;

· формированию активной гражданской позиции детей;

· формированию коллектива единомышленников, связанных единой педагогической идеей, создающих новый педагогический опыт;

· проведению инновационной работы в Доме творчества.

Режим  работы учреждения.

Режим функционирования Учреждения  устанавливается на основе Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, требований санитарных норм, рекомендаций Учредителя и Правил внутреннего трудового распорядка МОУ ДОД «ДТДиЮ №2». 

В соответствии с Уставом возраст обучающихся составляет от 5 до 18 лет.

В Учреждении организуется работа с детьми в течение десяти месяцев календарного года. Прием в объединения   производится ежегодно с 1 по 10 сентября текущего года. Объединения (учебные группы) первого года обучения комплектуются к 10 сентября текущего года. Учебный год начинается 1  сентября и завершается 25 мая. В июне на базе Дома творчества работает детский оздоровительный лагерь. 
Образовательный процесс в Учреждении организуется в условиях, соответствующих Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей 2.4.4.3172-14 (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4.04.2014 г. № 41).
Занятия проходят в соответствии с расписанием, утвержденным  директором, составленным на основании требований к продолжительности занятий  в УДО  и с учетом предельной нагрузки для обучающихся.

Предметом образовательной деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести направленностям:

художественной, физкультурно-спортивной, технической, социально-педагогической, туристско-краеведческой, естественнонаучной.

Образовательный процесс организуется в группах постоянного и переменного состава.

Наполняемость групп устанавливается в количестве 8–15 человек с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или разновозрастных творческих объединениях (секция, студия, творческое объединение,

кружок, ансамбль и др.), которые организуются ежегодно на основании учета интересов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений. Занятия в детских объединениях, в соответствии с образовательной программой, проводятся со всем составом обучающихся, по группам и индивидуально.

В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Учебные занятия детей могут проходить в любой день недели, включая воскресные дни и каникулы. При проведении учебных занятий через каждые  45 минут организуется 10 минутный перерыв для отдыха и проветривания помещений.

Характеристика  контингента.
  В 2016-2017 учебном году 4544 детей в возрасте от 5 до 18 лет получали образовательную услугу в ходе реализации дополнительных общеразвивающих программ. Еще 500 детей получили образовательную услугу  в ходе реализации проекта «Событийный образовательный маршрут» в группах переменного состава. 
В соответствии с Концепцией программы развития дополнительного образования ДТДиЮ № 2  важнейшей задачей образования (обучения и воспитания) является передача детям знаний, умений и навыков в определенной системе с учетом всех особенностей детского возраста, чтобы, с одной стороны, дети могли получить оптимальный объем знаний, а с другой  -  могли их творчески использовать в повседневной жизни.

В целом, контингент обучающихся в МОУ ДОД «Дом творчества детей и юношества №2»  остается стабильным, отсев обучающихся в течение года составляет около 2%. На появляющиеся вакантные места принимаются обучающиеся из числа кандидатов.
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В течение трех последних лет численность контингента увеличилась в связи с открытием новых дополнительных общеобразовательных программ. На 2017-2018 учебный год предварительно сформированы группы детей в количестве   4653 человек и 500  учащихся в группах переменного состава.
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Гендерная характеристика контингента показывает, что, благодаря    усилиям Дома творчества по расширению спектра программ для мальчиков, с пролонгацией новых направлений и разработкой новых образовательных программ технической и естественнонаучной направленности процент количества мальчиков увеличился, привлеченных в дополнительное образование.     40 % охвата  дополнительным образованием  мальчиков – хороший результат.
2017-2018 учебный год.
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Одной из ведущих задач программы развития Дома творчества является создание инновационной модели, обеспечивающей  популяризацию среди детей и молодёжи технической направленности (открытие новых образовательных программ). Эти направления должны стать привлекательными для мужского населения и старшеклассников.  Это можно увидеть на ниже приведенных диаграммах.
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Анализируя  статистические данные контингента обучающихся,  можно сделать вывод,  что среди учащихся Дома творчества преобладают дети младшего (52%) и среднего (32%) школьного возраста. В 2015 году  было заметно уменьшение количества  детей дошкольного возраста в связи с закрытием групп на базе детского сада по программе «Бальная культура».  В этом  учебном году в связи с открытием новых программ для данной категории детей количество детей дошкольного возраста возросло(4%). 

Постепенно идет увеличение количества обучающихся старшего школьного возраста(12%). Это также связано с разработкой  новых дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленности, привлекательных для детей данного возраста. Основной задачей на данном этапе становится сохранение этого интереса, развитие новых направлений, привлекательных для этого возраста.    
2017-2018 учебный год.
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Характеристика контингента по срокам реализации программ.
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В 2015-2016 учебном году только ¼ часть детей занималась в краткосрочных программах, а в 2016-2017 -   47%. Остальные учащиеся – в программах более длительного срока реализации.                            

В связи  с  планом  мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р  с целью охвата детей дополнительным образованием   идет постепенный рост количества   краткосрочных программ, следовательно и количества детей, получающих образовательную услугу по данным дополнительным общеразвивающим программам.
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Учитывая государственную политику  популяризации  среди детей и молодёжи научно-образовательной и творческой деятельности, модели развития техносферы  и  об​ра​зова​тель​ных сис​тем, сопровождающих одаренных детей, в 2015-2016 учебном году  МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  реализует дополнительные общеобразовательные программы по шести направленностям:  технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
Наибольшее количество детей занималось в объединениях художественной направленности (41%). Это связано с тем, что в эту направленность попали различные направления дополнительного образования: хореография,  хоровое   и эстрадное пение, театральные студии, изобразительное и декоративно-прикладное творчество, конструирование и дизайн, фольклорное творчество. Все  эти виды востребованы обучающимися Дома творчества. Также детей и родителей привлекает творческая деятельность, связанная с участием в концертах, выставках, конкурсах и фестивалях. Тем не менее постепенно увеличивается   количество детей, занимающихся техническим творчеством, исследовательской деятельностью и физкультурно-спортивными видами деятельности.
2017-2018 учебный год.
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В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, Статья 2  «Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования».  Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе п. 17, под образовательной деятельностью понимается деятельность по реализации образовательных программ. Дополнительное образование определяется как целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и иной информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах человека, общества и государства.
Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ (далее программ) МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  направлена на развитие мотивации личности к познанию и творческой деятельности, обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, адаптацию их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организацию содержательного досуга. 
Содержание   программ Дома творчества  направлено на:
· создание условий для развития личности учащихся;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия учащихся;
· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом и нравственном развитии;

·  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплению здоровья учащихся; 
·  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся; 
· в
· профессиональная ориентация учащихся; 
· социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 
· формирование общей культуры учащихся. 
В МОУ ДО «ДТДиЮ№ 2 » в 2016-2017 учебном году реализовалось 110 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по шести направленностям: художественной, технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой.  Это говорит о широком   спектре  образовательных услуг   в системе дополнительного образования.

Образовательные программы   разработаны в соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844), рекомендованы к реализации  методическим советом и утверждены директором.

 Все  дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы отличаются  друг от друга  содержанием деятельности, формами и методами работы, ориентацией на различные социальные и возрастные группы, интересы и потребности детей и родителей. Все программы отвечают современным требованиям дополнительного образования, содержат гибкие формы, способствующие развитию личности ребенка, интеллектуальности, духовному и физическому совершенствованию на основе приобщения к различным видам детского творчества.

В связи  с  планом  мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р  с целью охвата детей дополнительным образованием в 2016 – 2017 учебном году    увеличилось количество образовательных   программ.
Характеристика программного обеспечения образовательного процесса в  МОУ ДО  «Дом творчества детей и юношества №»2.
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Образовательные программы отражают педагогическую концепцию педагогов дополнительного образования в соответствии с заявленными целями и задачами деятельности; раскрывают условия, методы и технологии реализации, целей и задач, предполагаемый конечный результат; раскрывают структуру организации, последовательность осуществления, информационное технологическое и ресурсное обеспечение в соответствии с обоснованными целями и содержанием образования; включают краткое систематическое изложение содержание курса и его объемов, позволяющих обучающемуся самоопределиться и реализовать себя в одной или нескольких областях образовательного пространства МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»; направлены на достижение обучающегося прогнозируемого уровня образованности и воспитанности. 

В течение последних лет ведется плановое обновление программного обеспечения, вносятся изменения и дополнения в образовательные программы. Сделан упор на разработку образовательных программ с использованием новых организационных форм, образовательных технологий, новых методик.

Количество дополнительных общеразвивающих программ по направленностям.

2016-2017 учебный год.
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Количество программ по направленностям за три года.
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Анализируя востребованность программ, можно сделать вывод, что наиболее популярными у детей и подростков оказались дополнительные общеобразовательные программы художественной направленности (52% от общего количества программ).  За последние два года растет популярность дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленностей. Увеличение образовательных программ по данным направленностям сдерживается за счет ограничения количества оборудованных учебных мест и помещений, отсутствия подготовленных кадров.  Число желающих заниматься  превышает возможности  Учреждения. В этом направлении Учреждением ведется целенаправленная деятельность по расширению образовательных услуг технической и естественнонаучной направленностей за счет привлечения партнеров с целью организации и реализации  сетевых программ. Результатом такой деятельности является постепенное увеличение дополнительных общеобразовательных программ по данным направленностям.

«Такая  позиция позволила использовать в образовательной  деятельности центра  передовые концептуальные решения, авторские программы и методики, в том числе апробированные на международном уровне при организации STEM-центров. Специально сформированный  и выделенный  университетом для работы с детьми  блок помещений (хорошо оснащённые лаборатории, учебные кабинеты, рекреационные зоны), преподаватели и студенты, ставшие наставниками детей в их проектной работе - тот ресурс, который был жизненно необходим  для повышении эффективности региональной системы  дополнительного образования детей. В свою очередь  организация деятельности РЦ НТТО осуществлена с использованием кадровых, методических и информационных  ресурсов Дома творчества № 2 благодаря применению  сетевой формы реализации образовательных программ: на работу  в качестве педагогов дополнительного образования принято более двадцати совместителей, что и позволяет построить уникальное образовательное пространство  научных знаний, современных технологий, личностного роста обучающихся (робототехника, биоинформатика, исследовательские задачи и проекты по физике и химии на базе  лабораторий PASCO, олимпиадная математика, физика и ряд других программ).
Домом творчества детей и юношества № 2 совместно с Петрозаводским государственным университетом реализуется 19 дополнительных общеразвивающих программ технической и естественнонаучной направленности с охватом более 550 детей; разработана  и апробирована уникальная  технология проектировочных игр «Стратегика», организован совместно с  государственными организациями дополнительного образования  первый региональный научно-технический фестиваль. 
Достигнутые совместно результаты работы РЦ НТТО  и его основной структурной составляющей – научно-проектной лаборатории  «Илмаринен» – представленные и рассмотренные на Московском международном салоне образования-2016, одобрены  и рекомендованы к реализации в территориях России.
Таким образом,  уже на стартовом этапе сделан значительный шаг  в повышении  доступности для школьников Петрозаводска программ дополнительного образования  научно-технической направленности и их результативности» (статья директора МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» Герасимовой Е.Н. https://infourok.ru/novie-obrazovatelnie-vozmozhnosti-kak-vizov-vremeni-1367426.html. Новые образовательные возможности как вызов времени).
 Дополнительные общеобразовательные программы технической и естественнонаучной направленностей предполагают повышенный уровень сложности, освоение которых требует углубленной исследовательской и проектной деятельности.

Анализируя имеющиеся программы, можно отметить, что в 2016 году значительно улучшилось информационно-методическое обеспечение программ. Возросло внимание педагогов к отслеживанию результатов реализации программ, их эффективности.
Соотношение количества программ по срокам реализации.
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Анализ полученных данных по продолжительности программ  показывает, что в 2015 – 2016 учебном году резко увеличилось количество программ до 1 года (что составило 52%). Данная тенденция сохранилась и в 2016-2017 учебном году. Одним из существенных достоинств системы дополнительного образования    считается вариативность содержания предлагаемого образования, которая проявляется не только в направленности программ, но и в их ориентации на разные целевые группы (категории детей),  а также на актуальные потребности семей и государства. Педагоги Дома творчества    способствуют целенаправленному самоопределению детей на основе компетентного подхода. Поэтому на данном этапе  определяющей ситуацией стала ориентированность на создание условий для организации деятельности по интересам. Ярким примером реализации такого подхода стала разработка краткосрочных программ (одногодичные или до года), позволяющих ребенку   выбирать и другие виды деятельности, в короткие сроки осваивать их основы, принимать решения о дальнейшем самоопределении. Наличие  таких программ - насущное веяние нашего времени. Что это означает практически? По существу современный педагог дополнительного образования, адекватно реагирующий на реформирование системы общего образования в России,  должен приобрести относительно новый для себя спектр методико-практических умений и навыков, обеспечивающих ему  способность модифицировать свою многоуровневую (долгосрочную) программу,  либо создавать социально востребованные дополнительные образовательные программы краткосрочного действия, мобильно реагирующие на ситуативно обнаруживающийся социальный заказ.
Современные учреждения дополнительного образования детей своей деятельностью создают специфическую образовательную среду, для которой характерна вариативность предоставляемых образовательных услуг, причем вариативность, задаваемая как содержанием программ, так и формой их практической реализации. В педагогически целесообразно организованной среде дополнительного образования реализуется основной принцип маркетингового подхода: образование (услуга) подстраивается под способности и интересы детей (потребителей), на основе чего как раз и должна создаваться творческая, эмоционально привлекательная для детей, подростков и старшеклассников среда, способствующая их креативной самореализации.

Ключевым, наиболее важным психологическим условием создания нового поколения вариативных краткосрочных дополнительных образовательных программ,   является искреннее стремление творчески работающих педагогов идти в ногу со временем, не останавливаться на достигнутом, постоянно совершенствовать свой профессиональный опыт, быть всегда социально востребованными и полезными. 
2017-2018 учебный год.
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Наличие программ   продолжительностью более 3 лет (15%)  в наибольшей степени решают задачи самоопределения обучающихся. 

	Программы
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	для дошкольников
	4
	4
	5
	5
	4

	для начальной школы
	23
	21
	23
	26
	26

	для основной школы
	10
	11
	12
	11
	1

	для средней школы
	2
	3
	8
	12
	1

	Смешанных  по возрасту
	60
	55
	57
	56
	52
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Данный показатель сложно оценить адекватно, так как более половины всех программ (особенно долгосрочные) охватывают несколько возрастных категорий. Но, тем не менее, можно отметить, что количество программ,  предназначенных для дошкольников и  особенно для детей старшего  школьного  возраста, увеличилось.  Это связано с открытием новых программ  для дошкольников по робототехнике и для старших детей программ по естественнонаучной направленности.
В 2017-2018 году в связи с уменьшением количества совместителей уменьшилосьб количество программ для основной и средней школы.
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Одним из существенных достоинств системы дополнительного образования    считается вариативность содержания предлагаемого образования, которая проявляется не только в направленности программ, но и в их ориентации на разные целевые группы (категории детей),  а также на актуальные потребности семей и государства.

  Учитывая  развитие науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, в Учреждении  ежегодно обновляются дополнительные общеобразовательные программы. При разработке программ обязательно  учитывается свободный выбор детьми дополнительных образовательных программ в соответствии с интересами, склонностями и способностями детей. Поэтому в Учреждении  представлены различные по содержанию программы, удовлетворяющие разнообразные интересы детей, реализуется непрерывность дополнительного образования, преемственность дополнительных образовательных программ, возможность их сочетания, коррекции в процессе освоения. Осуществляется психолого-педагогическая поддержка индивидуального развития детей, творческое сотрудничество педагогических работников и детей, созданы условия для сохранения физического и психического здоровья детей. 

Основным проектируемым результатом освоения образовательной программы   является достижения учащимися знаний, умений и навыков, компетенций, необходимых для дальнейшего самоопределения и самореализации в трудовой, общественной и культурной сферах деятельности.
Ценность образовательной деятельности учреждения состоит в том, что она усиливает вариативную составляющую общего образования, способствует практическому приложению знаний и навыков, полученных в школе, стимулирует познавательную мотивацию обучающихся. А главное – в условиях дополнительного образования дети могут развивать свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени. Дополнительное образование детей – это поисковое образование, апробирующее иные, нетрадиционные пути выхода из различных жизненных обстоятельств (в том числе из ситуаций неопределенности), предоставляющее личности множество возможностей выбора своей судьбы, стимулирующее процессы личностного саморазвития, что является неотъемлемой частью процесса социализации обучающихся.  
  На  данном этапе развития процесс развития интегрированных программ на основе сетевого взаимодействия остается актуальным.

Предоставление образовательной услуги детям с ограниченными возможностями здоровья.

В новых социально-экономических условиях нашего общества остро и актуально встал вопрос о приоритетном значении обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, их становлении и развитии. Педагогическая работа с детьми данной категории становится частью жизнедеятельности коллектива, детей, родителей на основе совместной творческой деятельности, эмоциональных переживаний, где педагог для ребёнка и семьи становится другом, партнёром, помощником и защитником. Специфика работы заключается в характере, содержании обучения и воспитания, требует профессионализма, знаний особенностей развития ребёнка с особыми потребностями, определённых знаний использования современных образовательно-воспитательных технологий.  Педагоги стараются восполнить дефицит общения, представить широкий спектр педагогических услуг по различным направлениям деятельности.  В Доме творчества  успешно осуществляется принцип инклюзивности, который подразумевает доступность образования в плане приспособления к различным нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию детей с особыми потребностями.

Инклюзивное образование подразумевает развитие методологии, направленной на детей и признающей, что все дети – индивидуумы с различными потребностями в обучении. Инклюзивное образование предполагает разработку нового подхода к преподаванию и обучению, который более гибок для удовлетворения различных потребностей в обучении.  Педагоги стараются стабилизировать эмоциональное состояние ребёнка. Создание ситуации успеха позволяет ребёнку почувствовать уверенность в себе, свои возможности и востребованность в обществе. Любимые занятия поддерживают эмоциональное здоровье, помогают выйти из стрессов и тревожного состояния, предупреждают задержку психического развития. Достигнуты положительные результаты в области совершенствования уровня выявления и реализации творческого потенциала учащихся. В этом большая заслуга педагогов, которые стараются морально поддержать ребёнка, помочь ему определить свои интересы, цели, возможности, найти пути преодоления различных препятствий, желание достигнуть позитивных результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни. Ребёнок в условиях поддержки и заботы начинает проявлять себя более активно, смело, настойчиво. Он вступает в более высокие слои культурного и нравственного взаимодействия и сотрудничества со взрослыми. Главный педагогический принцип наших педагогов  – комфортность воспитания и обучения – подразумевает наличие такого режима, когда ребёнку даются посильные задания, когда учащийся не замыкается в себе, а стремится к общению со сверстниками, с окружающими его людьми.  Комфортность обучения – это та микросреда и микросоциум, в котором ребёнок имеет возможность раскрыть и реализовать свой природный творческий потенциал. Деятельность преподавателей направлена на развитие и укрепление психо-эмоционального состояния (преодоление трудностей в общении, профилактику конфликтности, замкнутости, тревожности, эмоциональных расстройств), развитие двигательной моторики, памяти, познавательного интереса.

Есть положительные отзывы родителей, дети которых занимались с творческими и увлечёнными педагогами. Дети чувствуют себя комфортно в общении, даже проявляют некоторую одарённость (хорошо рисуют, занимаются прикладным творчеством,   участвуют в конкурсах различного уровня). 

В течение года педагоги-организаторы Барышева Е.В., Хамбир Е.В., Луночкина Н.А. провели игровые программы в реабилитационном центре «Надежда», для групп переменного состава- учащихся с ОВЗ.

В течение 2016 года были адаптированы общеразвивающие программы дополнительного образования для детей с ОВЗ  (изобразительное творчество, бисероплетение, текстильная пластика и виртуальная летная школа). Также были реализованы 4 общеразвивающих программы для детей с ОВЗ (изобразительное творчество, бисероплетение, текстильная пластика и виртуальная летная школа). Данными программами было охвачено 60 детей, проведены мастер-классы для 36 детей с ОВЗ. Педагог-организатор Ширяев С.В. провел выездные экскурсии музея «Полет» для детей с ОВЗ (66 человек), педагог-организатор Е.В. Барышева провела игровые программы для 143 детей. А учащиеся творческих коллективов Дома творчества показали благотворительный концерт для воспитанников Благотворительного Фонда Арины Тубис.

Предоставление образовательной услуги  одаренным детям.

В Доме творчества  каждому ребенку представляется возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом индивидуальных наклонностей.  Создаются  равные «стартовые» возможности для каждого учащегося, педагоги чутко реагируют на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, оказывают помощь и поддержку одаренным и талантливым обучающимся, поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. В учреждении осуществляется разносторонняя реализация способностей учащихся посредством предоставления широкого спектра объединений дополнительного образования. Выявление одаренных детей в нашем учреждении проводится педагогами на основе наблюдения, общения с родителями, изучения психологических особенностей. Индивидуально-личностная основа образовательной деятельности  позволяет удовлетворить запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени. Опыт работы подсказал нам, что использование перспективных образовательных технологий даёт высокий результат в обучении всех детей и одарённых детей, в частности, поэтому педагоги нашего учреждения активно апробируют передовые педагогические технологии и методики. 

Для одаренных детей были разработаны педагогом дополнительного образования Сидоровой Н.А дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы  естественно-научной направленности «Введение в биомедицину», «Прикладная микробиология. Биотехнология с использованием микроорганизмов». Также  разработана  дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  естественно-научной направленности для  обучающихся на биологическом отделении Школьной академии естественных наук, реализуемой ФГБОУ ВПО «Петрозаводский государственный университет»: (авторы Фрадкова Л. И., Сидорова Н. А.)

Савушкин А.И., педагог дополнительного образования Дома творчества, разработал дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы  естественно-научной направленности «Ботаника и физиология растений», «Биоинформатика».

Наталья Анатольевна и Андрей Иванович  участвовали в работе многопрофильного лагеря для одаренных детей «Формула единства» Международного благотворительного фонда поддержки математики им. Леонарда Эйлера.

Администрация Дома творчества  старается стимулировать и поддерживать участие одарённых детей в конкурсных мероприятиях разного уровня. Одарённые дети - лауреаты и дипломанты городских, республиканских, региональных, российских и международных конкурсов,  их педагоги поощряются премиями, грамотами, благодарственными письмами, морально стимулирующими их на дальнейшую работу.
Реестр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ представлен в Приложении №2.
Обучение и воспитание ведутся на русском языке. Формы ведения занятий имеют разнообразный характер, что позволяет сделать процесс обучения развивающим, интересным, осмысленным и радостным: 

· лекция, 

· семинар,

·  дискуссия,

·  конференция,

·  экскурсия, 

· учебная игра, 

· игра-путешествие, 

· праздник, 

· защита проекта, 

· презентация,

·  концерт,

· соревнования,

· конкурсы,

· фестивали и т.д. 

Одним из основных направлений   деятельности Учреждения является совершенствование качества образовательного процесса в детских объединениях. Качество образования напрямую зависит от качества реализуемых в учреждении образовательных программ. Педагогами   проделана большая работа по коррекции и доработке программ, пополнению методического обеспечения, разработке диагностических методик.  Для улучшения качества образования в МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» систематически проводятся анкетирования по изучению спроса на образовательные услуги Учреждения, удовлетворенности детей и родителей качеством образовательного процесса. Результаты исследований анализируется, на их основе вносятся корректировки в планы работы объединений. Улучшению качества образовательного процесса способствует внедрение в практику новых педагогических и информационно-коммуникационных технологий. Основным принципом при выборе педагогических технологий является соответствие технологий возрастным и психологическим особенностям учащихся. Подбор и использование технологий обусловлены:

· задачами модернизации существующей традиционной системы; 

· личностно-ориентированным подходом к ребенку;

·   направленностью программ на творческое развитие личности учащихся; 

·  творческой индивидуальностью педагогов, реализующих программу. 

Педагогические технологии ориентированы на развитие: 

· самостоятельности и креативности мышления, 
·  способности к осознанию неоднородности восприятия мира,

·   способности принимать ответственные решения в ситуации выбора, 

· коммуникативной культуры (умений участвовать в диалоге, аргументировать свою точку зрения, публично представлять выполнение творческих, исследовательских, проектных работ), 

·  исследовательских навыков и умений, 
·  способности к рефлексии, 
·  волевых качеств, 
·  потребности в непрерывном образовании. 

Современная реформа образования в России, связанная с  реализацией личностно-ориентированного подхода,  вызвала ряд серьезных изменений в привычной для нас практике обучения и воспитания детей:
· обновление содержания образования;

· внедрение новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности. 

 Педагогические технологии дополнительного образования детей сориентированы на решение сложных психолого-педагогических задач: научить ребенка самостоятельно работать, общаться с детьми и взрослыми, прогнозировать и оценивать результаты своего труда, искать причины затруднений и уметь преодолевать их.
Ведущими в процессе реализации образовательных программ являются группа  личностно-ориентированных технологий и технология развивающего обучения. Методическую основу большинства таких технологий составляют дифференциация и индивидуализация обучения, которые позволяют учитывать индивидуальные особенности обучающихся, совершенствовать приёмы взаимодействия педагога и детей с установкой на саморазвитие личности. Основной путь реализации личностно-ориентированных технологий – разработка и внедрение интегрированных программ, переход от программирования знаний, умений и навыков к прогнозированию путей развития личности ребенка. Учебный план  Учреждения  предоставляет каждому учащемуся широкий спектр образовательных и развивающих дисциплин, что дает ребенку возможность свободного выбора и поиска своей индивидуальности. Подготовка учебного материала к занятиям осуществляется с учетом индивидуальных, возрастных особенностей и возможностей каждого ребенка. Главный акцент в обучении ставится на самостоятельную работу в сочетании с приемами взаимопроверки, взаимопомощи, взаимообучения.
При применении технологии дифференцированного обучения и индивидуализации обучения педагоги делят обучающихся на условные группы с учетом типологических особенностей. При формировании групп учитываются личностное отношение обучающихся к учебе, степень обученности, обучаемости, интерес к изучению предметной области, к личности педагога. Создаются разноуровневые программы, дидактический материал, различающийся по содержанию, объему, сложности, методам и приемам выполнения заданий, а также для диагностики результатов освоения программы.

Применение модульной технологии оправдано в основном  в практике работы педагогов художественной направленности нашего учреждения, важными аспектами которой является разработка модульных программ для углубленного изучения   учебного материала, для организации самостоятельной работы учащихся, использование источников информации и разъяснение способов овладения этой информацией.  

Также педагоги все более активно используют  технологию исследовательского и проблемного обучения, создавая  на занятии проблемные ситуации, в результате чего происходит овладение знаниями, умениями и навыками. Образовательный процесс строится как поиск новых познавательных ориентиров. Ребенок самостоятельно постигает ведущие понятия и идеи, а не получает их от педагога в готовом виде.  В последнее время повысилось внимание к проектно-исследовательской деятельности как к направлению, обеспечивающему подготовку кадров для инновационного развития страны.

  Групповые технологии предполагают организацию совместных действий, коммуникацию, общение, взаимопонимание, взаимопомощь, взаимокоррекцию.  Особенности групповой технологии заключаются в том, что учебная группа делится на подгруппы для решения и выполнения конкретных задач; задание выполняется таким образом, чтобы был виден вклад каждого учащегося. Состав группы может меняться в зависимости от цели деятельности. 

Технология коллективной творческой деятельности (И.П. Волков,  И.П. Иванов) которая широко применяется в дополнительном образовании. Технология предполагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела. Мотивом деятельности детей является стремление к самовыражению и самоусовершенствованию. 

Игровые технологии (П.И. Пидкасистый, Д.Б. Эльконин, Е.М. Минскин, С.В. Григорьев и др.), обладают средствами, активизирующими и интенсифицирующими деятельность учащихся. В их основу положена педагогическая игра как основной вид деятельности, направленный на усвоение общественного опыта.  Игровые технологии   применяются педагогами дополнительного образования в работе с обучающимися различного возраста, от самых маленьких до старшекласcников, и используются как при организации учебных занятий, так и в культурно-досуговой деятельности. Именно через использование различных игр на занятиях ребенок по-другому начинает воспринимать, понимать и творчески проявлять свое отношение к окружающему миру. Умелое использование педагогами   игр и нетрадиционных форм в обучении изобразительному и декоративно-прикладному искусствам с учетом возрастных особенностей, индивидуальных возможностей и желания детей формирует способность к углубленному познанию и обобщенному отражению окружающей действительности, тем самым создавая условия для развития творческой личности.

Проектные технологии.  Главной целью использования метода проектов является обучение умениям и навыкам проблематизации, целеполагания, выдвижения гипотез, структурирования и систематизации, планирования, организации мышления и деятельности по решению разнообразных теоретических и практических задач.       Роль проектирования в современных социально-экономических условиях огромна как для отдельной личности, так и для учреждения в целом. По определению В.А. Сластенина,  педагогический проект – это реализация педагогической технологии, представляющей в свою очередь, законосообразную педагогическую деятельность. Проектная деятельность в МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  строится на основе нормативно-правовой базы дополнительного образования детей, нормативных документов учреждения, внутриучрежденческих локальных актов и распорядительных документов, информационно-методических материалов. Проектная деятельность в учреждении проводится системно, на основе нескольких составляющих, которые заключаются в разработке и реализации долгосрочных проектов с выходом на все службы учреждения, творческие объединения, на каждого обучающегося и педагога.
Одной из задач Учреждения является  сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса. А учитывая, что проблема здоровья детей в настоящее время стоит настолько остро, что формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения стали первоочередными, не только государственными, но и общенациональными задачами, весь педагогический коллектив Учреждения  применяет   здоровьесберегающие  технологии, которые имеют свою специфику для каждого детского объединения.

Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в дополнительном образовании не только позволяет повысить эффективность преподавания, но и более рационально и экономно использовать время и силы педагога.  Использование информационных технологий обучения и электронных образовательных ресурсов позволяет включать детей в активную учебную деятельность, направленную на развитие познавательных способностей, возможностей практического применения знаний и умений. Использование компьютера на занятиях позволяет в концентрированной форме изучать и повторять материал по теме в темпе, который каждый обучающийся сам подбирает в соответствии с индивидуальными особенностями. Такие занятия создают у детей позитивный эмоциональный настрой на учебу, обеспечивают их большую информированность. 


В современном дополнительном образовании широко применяется технология педагогики сотрудничества. Сотрудничество распространяется на все виды отношений детей, педагогов, родителей с социальным окружением. Личностный подход, который можно представить формулой «любить + понимать + принимать + сострадать + помогать», является важнейшим фактором, определяющим результаты образовательного процесса. Личностный подход к ребенку, заложенный в основу педагогики сотрудничества, ставит в центр дополнительного образования развитие личности ребенка, его внутреннего мира, где скрываются неразвитые способности и возможности, не раскрытые таланты и потенции. Цель дополнительного образования – разбудить эти внутренние силы ребенка и использовать их для более полного развития его личности.  

Знание современных педагогических технологий, умение ориентироваться в их широком спектре – условие успешной деятельности педагога сегодня. А у обучающихся образовательные технологии позволяют повысить интерес к учебной деятельности, предусматривают разные формы подачи и усвоения программного материала, заключают в себе большой образовательный, развивающий и воспитательный потенциал. Благодаря образовательным технологиям, в том числе информационно-коммуникационным, закладываются основы для успешной адаптации и самореализации в дальнейшей жизни будущего поколения.

Об эффективности использования современных образовательных технологий педагогическим коллективом МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» свидетельствует позитивная динамика результатов образовательной деятельности.
12. Учебный план.

Одним из основных руководящих документов, предназначенных для планирования и организации обучения конкретных групп в Доме творчества, является учебный план, который составлен в соответствии как с целями и задачами деятельности Дома творчества, так и с требованиями, предъявляемыми вышестоящими государственными образовательными учреждениями.

Образовательный процесс в Учреждении является специально организованной деятельностью педагогов и детей, направленной на комплексное решение задач обучения, воспитания и развития личности ребенка и осуществляется согласно учебного плана. Учебный план МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» представляет собой не только содержательный, но и финансовый документ, фиксирующий содержательные и организационные параметры деятельности детских объединений  Учреждения в течение учебного года. Учебный план МОУ ДОД «ДТДиЮ №2 » составлен в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным  общеобразовательным программам (утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008), Уставом  МОУ ДОД «ДТДиЮ №2»,  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва "Об утверждении   СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  работы  образовательных организаций дополнительного образования детей»,  Приложением к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Минобрнауки РФ  «Методические рекомендации по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей» от 19 октября 2006 г. N 06-1616,  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».
Учебный план составлен с целью организации образовательного процесса  на следующих принципах:     
·  обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного дополнительного образования;
· достижение современного качества дополнительного образования;
· свободный выбор сфер деятельности;
· ориентация на личностные интересы, потребности, способности;
· возможность свободного самоопределения и самореализации;
· единство обучения, воспитания, развития:
· воспитание гражданственности, уважения к правам человека, уважения к культурным традициям в условиях многонационального государства.
Учебный план направлен на реализацию основной цели дополнительного образования – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организации содержательного досуга.
Научно-педагогическими основами учебного плана являются: 
• полнота (обеспечение широты развития личности); 

• целостность (необходимость и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь); 

• преемственность между годами обучения: 1-го, 2-го, 3-го и последующих годов обучения, индивидуальных и творческих групп; 

• соответствие реальному времени и социальному заказу обучающихся и их родителей (необходимая гибкость плана) 

• мобильность (каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, а также менять их в течение учебного года в соответствии с его желаниями, способностями, возможностями и состоянием здоровья). 

Разработчиками и  авторами дополнительных общеобразовательных программ являются сами педагоги дополнительного образования. Программы рассматриваются   на методическом совете и  утверждаются директором  Дома творчества.
  Все программы содержат пояснительную записку, в которой отражены ее отличительные особенности, возраст учащихся, участвующих в реализации данной программы, сроки реализации, этапы развития, формы и режим занятий, ожидаемые результаты, формы подведения итогов (выставки, фестивали, соревнования, смотры, творческие отчеты в системе дополнительного образования). 
Содержание образовательных программ соответствует достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям. На занятиях педагоги дополнительного образования используют современные образовательные технологии, которые отражены в принципах: индивидуальности, доступности, преемственности, результативности. Программы имеют содержательную направленность с учетом направления деятельности, позволяющей принимать участие  в конкурсах, соревнованиях, фестивалях разного уровня (муниципальных, Республиканских, Всероссийских и Международных). Обучающиеся  неоднократно становились победителями, лауреатами  и дипломантами мероприятий различных уровней, что подтверждает высокое качество реализации дополнительных образовательных программ.
   Учебно-тематический план каждой дополнительной общеобразовательной программы включает в себя: перечень разделов и тем занятий, количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды деятельности.
Уровень  программ рассчитан на учащихся начальной, средней, старшей школы и дошкольников. 
Учебный план составлен с учетом условий обучения, не допускающих   перегрузок обучающихся: 
· рациональное распределение учебной нагрузки и отдыха, согласно требованиям;
· дозирование объема  заданий.
Содержание образовательных программ направлено на:
· создание условий для развития личности;
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
· обеспечение эмоционального благополучия учащихся;
· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности;
· интеллектуальное и духовное развитие личности;
· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
           Формы оценки эффективности реализации программы: 
· отчеты; 
· диагностические исследования (наблюдение, опрос, анкетирование и др.); 
· листы регистрации (количество участников мероприятий, семинаров и т.д.); 
·  экспертиза программ (рецензирование); 
·  анализ всех аспектов учебно-воспитательной деятельности; 
· публикации, репортажи в СМИ; 
· участие и победы в конкурсах; 
·  покупка нового технического оборудования; 
· улучшение материальной базы;
· сохранение и расширение штата сотрудников Учреждения.
Учебный план – Приложение № 1.
Исходя из проведенного анализа, мы выделили направления деятельности  МОУ ДО «Дом  творчества детей и юношества №2»:

1. Мониторинг образовательной деятельности.

2. Развитие материально-технической базы учреждения.

3. Работа с кадрами.

4. Методическая деятельность.

5. Управление и контроль.

6. Образовательная деятельность.

7. Воспитательная система.
Кадровое обеспечение.
МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  на 100% укомплектован  квалифицированными педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.

Качество и результативность работы учреждения в определяющей 
степени зависят от кадрового потенциала, профессиональной и педагогической 
компетентности, творческой активности педагогов и всего педагогического 
коллектива в целом. 

По словам доктора педагогических наук, профессора  Конаржевского Юрия Анатольевича «Управление качеством в школе начинается с работы с человеком и, прежде всего с учителем, и заканчивается работой с кадрами, повышением их профессионального уровня. Других путей нет». Это высказывание актуально и для учреждений дополнительного образования. 

Специфика кадров МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» определяется высоким уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. В основном все педагоги владеют современными образовательными технологиями,  умеют осуществлять мониторинг образовательной деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов. Группа педагогов имеет  успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и программ.  К числу сильных сторон учреждения следует отнести достаточно высокую теоретическую подготовку педагогов, наличие эффективной методической поддержки усилий педагогов в совершенствовании образовательной деятельности, благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в целом обеспечена квалифицированными педагогическими кадрами. Педагогический коллектив Учреждения обладает значительным профессионально-педагогическим потенциалом для своего дальнейшего интенсивного развития.   Среди них: 
· Заслуженный работник культуры – 1

· Заслуженный работник образования РК – 1
· Заслуженный учитель РК

· Заслуженный работник образования РФ – 1

· Почетный работник общего образования – 4

· Почетная Грамота Министерства образования и науки РФ – 5

· Почетная Грамота Министерства образования РФ – 15

· Кандидат наук – 2
                                        Сведения о педагогических работниках. 
2015-2016 год
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Модель совместительства позволяет привлекать к работе с детьми в Учреждении  инициативных профессионалов из профильных сфер (техника, наука, искусство и др.). Особенно это актуально с реализацией дополнительных общеобразовательных программ  технической и естественнонаучной направленностей.

По анализу кадрового состава, проводимого на базе МОУ ДО «Дом творчества детей и юношества №2», необходимо отметить снижение соотношения совместителей и штатных работников за последние три года.

Совместители:

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	33 %
	29%
	29%
	13%


Общая численность штатных сотрудников также имеет динамику снижения:
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	количество штатных единиц 
	количество штатных единиц
	количество штатных единиц
	количество штатных единиц

	95,71
	91,31
	85,46
	82,66


При этом охват детей программами дополнительным образованием возрастает:

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Контингент  обучаюшихся постоянного состава
	контингент  обучаюшихся постоянного состава
	Контингент  обучаюшихся постоянного состава
	Контингент  обучаюшихся постоянного состава

	3500
	4000 +500 детей групп переменного состава
	4544+500 детей групп переменного состава
	4653+500 детей групп переменного состава


Приём на работу совместителей – педагогов дополнительного образования  связан с реализацией уникальных для Петрозаводского городского округа дополнительных общеразвивающих программ.

В исполнении Указа Президента Российской Федерации В.В.Путина №599 от 7 мая 2012 года, Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р., распоряжения Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 года №729-р План мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования. С учётом методических рекомендаций по распространению передовых практик по реализации дополнительных общеобразовательных программ научно-технической направленности МО РФ (рассылка УО Администрации ПГО от 13.09.2016), программы реализации плана региональной инновационной площадки «Создание модели межведомственного взаимодействия для расширения образовательных возможностей в дополнительном образовании», проекта «Обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы на базе Петрозаводского университета реализовалось 13  программ естественнонаучной направленности и 11 программ технической направленности. Количество заявлений  о зачислении  на данные программы составило более одной тысячи, спрос превысил возможности. В 2017-2018 году базе Петрозаводского университета будет реализоваться 5  программ естественнонаучной направленности и 6 программ технической направленности Удовлетворить потребность родителей и детей ПГО невозможно  в силу двух обстоятельств:

· недостаточные кадровые и материальные условия;

· ограничение штатного расписания.
Сложилась многолетняя практика реализации дополнительных программ на базе других образовательных учреждений города благодаря сетевым партнёрским взаимоотношениям. Многие педагоги-совместители участвуют в реализации   программ других направленностей (17 программ).

Таким образом, педагоги-совместители создают образовательные возможности для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей, всех категорий детей (особое внимание уделяется детям  с ОВЗ, одарённым детям).
В целях стимулирования  целенаправленного  непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, повышения эффективности и качества педагогического труда, выявления перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников   в учреждении проводится аттестация на соответствие занимаемой должности и на присвоение квалификационной категории.
1 вариант с совместителями.
2015-2016 год
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В 2015-2016 году 51 % педагогов имели квалификационную категорию, из них 60 % - педагоги высшей квалификационной  категории, 40% - первой квалификационной  категории. 

2016-2017 год
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В 2016-2017 году 46 % педагогов имеют квалификационную категорию, из них 61 % - педагоги высшей квалификационной  категории, 39% - первой квалификационной  категории. В связи с открытием новых программ пришли педагоги из учреждения высшего образования и молодые специалисты,  не имеющие квалификационной категории по должности «педагог дополнительного образования». 
2017-2018 год
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2  вариант – постоянный состав педагогов:
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В 2015-2016 году 63 % педагогов имели квалификационную категорию, из них 72 % - педагоги высшей квалификационной  категории, 28% - первой квалификационной  категории.
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В 2016-2017 году 52 % педагогов имеют квалификационную категорию, из них 73 % - педагоги высшей квалификационной  категории, 27% - первой квалификационной  категории.
2017-2018 год
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В 2017-2018 году 48 % педагогов имеют квалификационную категорию, из них 77 % - педагоги высшей квалификационной  категории, 23% - первой квалификационной  категории.
Аттестация является одной из эффективных форм повышения профессиональной компетентности педагогов. Администрация Дома творчества № 2 процессу аттестации  всегда придавала большое значение. Процедура аттестации   стала формой профессионально-личностного самосовершенствования педагогов, стимулом для творческой инициативы, поиска новых современных технологий повышения результативности педагогической деятельности. Участие в процессе аттестации  побуждает педагогов к осмыслению своей деятельности  и вызывает потребность в самообразовательной работе. Особое значение в процедуре аттестации мы отводим повышению эффективности и качества педагогической деятельности, стимулированию целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста. Человек, прошедший такую защиту, будет держать достигнутую «планку», подтверждая свои компетентность и мастерство. В 2016-2017 учебном году  аттестовались на квалификационную категорию 7 педработников, из них 5 человек подтвердили высшую категорию,  1 – первую, 1 человека аттестовался   высшую  категорию.  Уровень аттестации педагогических работников говорит о  деятельности образовательного учреждения в целом.
2015-2016 учебный год
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73 % педагогов имеют высшее образование, из них 93 % - высшее образование педагогической  направленности.  27%  имеют среднее профессиональное образование. Из общего количества педагогических работников 77% имеют образование педагогической  направленности.  
2016-2017 учебный год
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2017-2018 учебный год
[image: image36.png]O6pasoBaHue

M O6Lwee KOUYECTBO

B O6Liee KOMYECTBO ¢
neaarornueckm
obpasoBaHnem

M Bbicwee o6pasosakue

B Bbicwee negaroruyeckoe
o6pasoBaHue





Наличие среди педагогов Учреждения доли работников, не имеющих педагогического образования, нельзя оценивать как отрицательный факт, так как это педагоги - специалисты в определенной области практики или науки. В основном это педагоги  технической направленности.

В результате анализа педагогического стажа у педработников можно сделать вывод, что основной педагогический состав коллектива Дома творчества – это опытные педагоги и   учреждение работает стабильно.
2015-2016 год
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Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» показывает, что 20 % педагогов   имеют педагогический стаж от 10 до 20 лет. 38%  педагогов имеют педагогический стаж свыше 20 лет. Данный показатель позволяет утверждать, что в Доме творчества работают педагоги с опытом работы. Увеличилось количество молодых специалистов (22%0.
2016-2017 год (с совместителями)
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2017-2018 год (с совместителями)
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 Анализ возрастного состава педагогических работников  Дома творчества  указывает на то, что увеличивается доля    молодых педагогов (в возрасте до 30 лет), что отвечает потребностям детей,  задачам обновления содержания форм работы в учреждении.   Коллектив пополняется молодыми кадрами, что очень радует. Тем не менее, одним из главных барьеров для притока молодых педагогов в учреждениях дополнительного образования  выступает низкий уровень заработной платы.

Кадровая структура по категориям персонала МОУ ДО  «ДТДиЮ №2» представлена на  следующей диаграмме:
2015-2016 год
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2016-2017 год
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 Основную долю составляют педагоги (86%), доля обслуживающего персонала составляет – 6%, административно-управленческого – 3,8%, учебно-вспомогательного персонала  – 3,8%.
2017-2018 год
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Повышение квалификации педагогов дополнительного образования - необходимое условие их успехов в образовании детей. Таблица «Повышение квалификации педагогических работников» в Приложении № 2.
Одним из условий успешной работы коллектива является профессиональная компетентность каждого педагога. В 2016 году   продолжалась работа по созданию системы непрерывного постпрофессионального образования, которая включает в себя организацию обучения педагогов: 

· в системе дополнительного профессионального образования; 

· внутри учреждения; 

· через самообразование 

· через реализацию творческих проектов. 

Повышение квалификации педагогов дополнительного образования - необходимое условие их успехов в образовании детей. Ежегодно создается перспективный план  повышения квалификации педагогических и руководящих работников.  В течение 2016  года 57 педагогов смогли повысить свою квалификацию, получив дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности,  что составляет 71% от общего числа педагогических работников при плановом показателе муниципального задания – 25 %.    4 педагога получили Диплом о высшем образовании, один педагог – о среднем специальном образовании.  6 педагогов продолжают обучение в  учебных заведениях.   

Сведения  о педагогических работниках  - Приложение 3
Основные направления работы с кадрами.

Мы рассматриваем образование не как способ передачи знаний, умений и навыков, а как способ развития личности. Личность при этом понимается как субъект свободной творческой деятельности. Это предполагает отношение человека к собственному развитию как к ценности.

Профессиональное образование, как сфера социальной практики общества, призвана создавать не только объективные условия для расширения профессиональных знаний, обогащения опыта, овладения способами познавательной, практической и социальной деятельности обучаемых, но и формировать целостную (самодеятельную, творческую, нравственную) личность.

Цели работы с кадрами:

1.  Построение органичной внутренней структуры организации.

2.  Повышение производительности труда сотрудников в целом.

3.  Разработка и развитие политики организации в отношении человеческих ресурсов. 

Основные направления работы с кадрами

· Планирование и прогнозирование всего процесса управления персоналом (стратегическое, тактическое, оперативное).

· Обучение персонала: Закрепление наставников за молодыми сотрудниками; изучение внутренних потребностей учреждения в обучении сотрудников (создание плана обучения персонала); мониторинг рынка обучения персонала (курсы, тренинги); изучение внутренних возможностей для обучения; создание внутриорганизационной школы повышения квалификации и овладения навыками и знаниями смежных профессий и требуемых специальностей;  профессиональное обучение и тренинги личностного роста, тренинги на сплочение коллектива, создание команды и т.д.; анализ  результатов обучения каждого сотрудника в отдельности и всего процесса обучения в целом.

· Мотивация: мониторинг личных стремлений, проблем, желаний, ожиданий сотрудников; мотивация и закрепление особо ценных и перспективных специалистов 

· Развитие организационной культуры: выявление и акцентирование индивидуальных особенностей, традиций, сложившихся в коллективе, привнесение новых полезных традиций, развитие их и введение в степень правил поведения, законов организации, которые присущи только ей 

· Усовершенствование организационно-штатной структуры Цель – улучшение процесса руководства, оперативности постановки задач и контроля достижения результатов, мобильности перестройки производственного процесса.

· Кадровый аудит: Изучение качественного состава сотрудников; обследование взаимоотношений в организации в целом и отдельных подразделениях и микрогруппах.

· Разработка и ведение программ по улучшению социально-психологического климата: Предотвращение и разрешение  конфликтов; проведение тренингов личностного роста и сплочения коллектива, умения работать единой командой.

· Развитие и укрепление интеллектуального потенциала организации: выработка предпосылок для стимулирования и выявления творческих идей сотрудников: рационализаторских предложений, новых программ, инноваций и т.д.; популяризация творческих сотрудников.

· Участие в стратегическом планировании развития организации, расширении видов услуг, направлений работы. 

· Деятельность, связанная с пополнением человеческих ресурсов: Прогнозирование необходимой численности и качественного состава требуемых сотрудников (изучение внутренних потребностей учреждения и социального заказа общества). 

Отмеченные характеристики педагогического состава, рассмотренные концептуальные идеи и направления в работе с кадрами позволяет сформулировать основные направления совершенствования этой деятельности на предстоящий год:

· Система повышения квалификации педагогических работников.

· Контроль работы с педагогическим коллективом.
· Аттестация педагогических кадров.

· Конкурсы профессионального мастерства педагогических работников.
· Работа с начинающими сотрудниками, система наставничества.

Методическое обеспечение образовательного процесса.
Содержание методической деятельности определяет круг проблем, связанный со спецификой педагогической работы с детьми в системе дополнительного образования. Деятельность методической службы во Доме творчества строится на следующих подходах: 

· непрерывности повышения профессионального мастерства и самообразования педагогов, всестороннего развития личности педагога; 

· системно-комплексного подхода в создании целостной методической системы по взаимосвязи всех направлений методической деятельности;  

·  деятельностного подхода, как в организации методического обеспечения, так и в реализации своей работы, предполагающего активное и целесообразное участие всех педагогов. 
    В течение прошлого учебного года:  
1. Дом творчества сохранил контингент своих учащихся в пределах муниципального задания.

2. В Доме творчества сложилось качественное образование, позволяющее учащимся эффективно реализовывать свои способности, на деле применяя полученные знания. Устойчивое количество выпускников Дома творчества говорит о профессиональной ориентации наших учащихся. 

3. В Доме творчества постоянно ведется   экспертиза программ.

4. Кадровый состав педагогических работников позволяет Дому творчества в высокой степени предоставлять населению качественные услуги по дополнительному образованию детей. 
5. Ежегодно пополняется банк сценариев, программ, модулей.

6. В Доме творчества работает система повышения квалификации педагогических работников.

· Наряду с положительными моментами выявлено, что существуют определенные проблемы в обобщении опыта работы, необходимо в будущем учебном году эту проблему поставить на контроль.

· Необходимо провести работу среди работников, не имеющих квалификационных категорий, с целью подготовки их к аттестационным испытаниям на соответствие занимаемой должности или на квалификационную категорию. Усовершенствовать работу наставничества, обратиться к обновлению педагогических кадров через привлечение молодых специалистов.

· Необходимо увеличить круг педагогов, работающих в сфере внедрения экспериментальных и инновационных подходов в образовании.
· Также  следует активизировать такие вопросы методической деятельности, как: методическая работа педагогов, издательская деятельность реализация современных педагогических технологий на занятиях, применение и разработка электронных образовательных ресурсов.
Таким образом, поставленные задачи в начале учебного года педагогическим коллективом в основном выполнены. Современное состояние образовательного процесса указывает на то, что коллектив Дома творчества находится сейчас на стадии формирования установок и проектов по модернизации своей основной деятельности.

 Цели и задачи  методической работы на 2017-2018 учебный год.
Цель – повышение качества образовательного процесса и его результативности посредством непрерывного совершенствования педагогической квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров.
● совершенствование учебно-воспитательного процесса; 

● повышение профессиональной компетентности педагогических работников; 

● обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов дополнительного образования; 

● организация инновационной и экспериментальной работы. 

Задачи: 

· Обеспечить педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях в развитии дополнительного образования, программ и т.д.;

· Обеспечить высокое качество учебно-воспитательного процесса посредством внедрения программ нового поколения, новых педагогических технологий;

· Выявлять, изучать и оценивать результативность педагогического опыта в учреждении. Обобщать опыт работы педагогов;

· Прогнозировать, планировать и организовывать повышение квалификации педагогов, а так же оказывать им организационно-методическую помощь.

· Мониторинг образовательных запросов населения и анализ образовательных потребностей социума;

· Проводить анализ состояния педагогической деятельности в учреждении;

· Обеспечить педагогических работников средствами программно-методической и психолого-дидактической поддержки образовательного процесса;

· Осваивать современных образовательные технологии и внедрять их в образовательный процесс учреждения;

· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей учреждения, координация этой работы с институтом повышения квалификации работников образования.

· оказывать квалифицированную методическую помощь педагогам в организации их образовательной деятельности, в разработке, апробации и экспертной оценке образовательных программ и учебно-методической пособии;

· создавать условия для постоянного развития творческого потенциала педагогических работников, организовывая систематическое повышение их квалификации;

· формировать у педагогов умение анализировать образовательно-воспитательную деятельность, прогнозировать пути ее развития;

· изучать и оценивать результаты деятельности педагогов учреждения;

· предоставлять педагогов необходимую информацию об основных направлениях развития дополнительного образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей;

· оказание поддержки педагогическим работникам в прохождении аттестации;

· выявлять и предупреждать недостатки, затруднения и проблемы в работе педагогического коллектива;

· активизировать деятельность педагогов в научно-исследовательской и поисковой работе;

Основные направления методической работы учреждения.

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса, программно-целевое управление развитием обучающихся (разработка дополнительных общеобразовательных программ учреждения;  консультирование педагогических работников по вопросу создания и совершенствования дополнительных общеобразовательных программ; создание банка дополнительных общеобразовательных программ).
· Организационно-методическая деятельность(организация и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, методических выставок, конкурсов педагогического мастерства, семинаров и т.п., организация партнерского взаимодействия с другими образовательными учреждениями; изучение и внедрение в практику передового практического опыта, новейших достижений педагогической, психологической, других специальных наук, а также новых педагогических технологий). 
· повышение профессионального мастерства педагогов и квалификации педагогических кадров (консультативная помощь педагогам при прохождении процедуры аттестации, организация курсов повышения квалификации, мастер-классов и т.д.).
· педагогическое взаимодействие с образовательными учреждениями по проблемам совершенствования педагогики дополнительного образования. 
· Аналитическая деятельность (изучение и анализ состояния результатов методической работы в отделах и учреждении, определение направлений по совершенствованию работы; мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов; выявление затруднений дидактического и методического характера в учебно-воспитательном процессе; исследование социального заказа на дополнительное образование детей и молодежи. Изучение запросов обучающихся и их родителей).
·  Информационно-методическое обеспечение (формирование банка нормативных и методических документов, обеспечивающих образовательный процесс; информирование педагогических работников учреждения о новых направлениях и развитии дополнительного образования, о содержании общеобразовательных программ, методических материалах, видеоматериалах, рекомендациях и т.п.; знакомство педагогических работников с новыми изданиями по дополнительному образованию, поступающими в библиотеку учреждения; создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности; консультативная помощь педагогическим работникам в разработке методических и дидактических материалов.).
Процесс распространения методических знаний связан преимущественно с такими формами, как:

· мастер-класс; 

· школа молодого педагога;

· конкурс профессионального мастерства;

· методический семинар.                                                  

Для стимулирования роста профессионализма, продуктивности педагогического труда, повышения квалификации педагогов используются различные организационные формы. 
Формы деятельности методической службы Дома творчества: индивидуальные 
• консультация; 

• собеседование; 

• самообразование; 

• работа над методической темой; 

• консультации; 

• посещение занятий опытных педагогов 

групповые 
• заседания творческих групп; 

• мастер-класс; 

• презентация образовательной программы

коллективные: 
· семинар 
· Творческие отчеты, сообщение из опыта работы 
· Заседания методических объединений 
· Круглый стол 
· Научно-практическая конференция 
· Педагогические чтения 
· Деловая игра 
· Конкурсы образовательных и досуговых программ 
· Педагогический совет 

Главной целью психолого-педагогического обеспечения образовательного процесса является помощь педагогам Учреждения и обучающимся в их самоопределении самореализации, создание психологической комфортной обстановки сотрудничества совместной деятельности. 

Психолого-педагогическая деятельность должна обеспечивать: 

· усвоение культурного контекста в котором протекает процесс дополнительного образования, 

·  осознание своего места и роли в группах и коллективах, 

·  познание и осознание своих ценностных ориентации, целей, 

·  изучение своих способностей, личностных особенностей и способов их развития и продуктивной реализации. (См. Приложение 1)
Материально – техническое обеспечение.

Материально-техническая база является необходимым условием для реализации дополнительных общеобразовательных программ.  МОУ ДО  «Дом творчества детей и юношества № 2» располагается в приспособленном для образовательной и досуговой деятельности помещении, построенном в 1937 году, общей полезной площадью 1345 кв.м. с установленным по периметру ограждением. На основании договоров безвозмездного пользования помещениями с общеобразовательными учреждениями города предоставлены учебные кабинеты для реализации образовательных программ. 
Все учебные кабинеты Дома творчества №2 оснащены   необходимым оборудованием для реализации образовательных  программ. Детские коллективы, работающие на базах общеобразовательных   школ, имеют  учебные кабинеты согласно договорам с учреждениями и   необходимую для реализации программ базу. Тесное взаимодействие с попечительскими советами детских объединений, финансирование от оказания платных образовательных услуг населению, спонсорские средства помогают улучшению материально-технической базы. 

Ежегодно в Учреждении  решаются задачи по совершенствованию материально-технической базы, т.к. это является необходимой основой для создания оптимальных условий для работы педагогов, обучения и развития детей, привлечения родителей в образовательно-воспитательный процесс. 

 Материально-техническая база Учреждения соответствует требованиям на право осуществления образовательной деятельности. Финансирование образовательной деятельности осуществлялось в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.   

Оборудование технопарка, закупленного в рамках проекта ««Реализация инновационных моделей организации дополнительного образования детей в форме сетевого полиуровневого взаимодействия и государственно-частного партнерства в открытом интерактивном пространстве научно-технического творчества, исследовательской и проектной деятельности детей и подростков на территории Республики Карелия» или проект «Stem-кластер дополнительного образования РК»
	 
	Количество
	Сумма с НДС

	Квадрокоптер 1
	3
	12 751,20 руб.

	Квадрокоптер 2
	3
	107 688,00 руб.

	Модель танка радиоуправляемая.
	6
	75 264,00 руб.

	Трасса для Mini-Z Grand Prix 50 Circuit Large
	1
	117 040,00 руб.

	Модели Mini-Z класс Sport
	3
	57 345,12 руб.

	Модели Mini-Z класс  Buggy
	3
	32 460,96 руб.

	Транспондер для проведения соревнований
	1
	3 186,34 руб.

	Радиоуправляемая модель Crawler Excavator
	2
	14 040,32 руб.

	Радиоуправляемая модель RaTrack
	2
	42 732,48 руб.

	Бесфлайбарный радиоуправляемый вертолет
	2
	52 840,00 руб.

	 
	
	515 348,42 руб.


За счёт средств внебюджетного финансирования в 2016 году закуплено следующие оборудование:

	 
	Количество
	Сумма с НДС

	Наборы LEGO для реализации дополнительной образовательной программы «Робототехника» для дошкольников
	5
	75000 рублей

	Наборы LEGO WEDO для реализации дополнительной образовательной программы «Робототехника» для дошкольников
	5
	50000 рублей

	 
	
	125000 рублей


В 2016 году в результате оказания платных услуг было получено 481013,9 рублей. На развитие материально-технической базы, оплаты курсов повышения квалификации израсходовано 176111,32 рубля. 

Мониторинг образовательной деятельности.
Система мониторинга результатов образовательной деятельности.

В Концепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации сказано, что «…развитие системы управления качеством реализации дополнительных общеобразовательных программ предполагает внедрение системы выявления и учета достижений детей в дополнительном образовании…». 

Специфика деятельности учреждений дополнительного образования детей накладывает отпечаток на организацию мониторинга образовательной деятельности. Как известно, в дополнительном образовании детей отсутствует обязательный образовательный стандарт, а в его качестве выступает дополнительная общеобразовательная программа, в которой четко определены цель, задачи обучения и предполагаемый результат – что будет знать, уметь и к чему будет готов Учащийся, освоивший дополнительную общеобразовательную программу.

    Ожидаемые результаты и формы подведения итогов реализации дополнительных общеобразовательных программ прописаны в пояснительной записке каждой дополнительной общеобразовательной  программы.

      Оценка  образовательной деятельности включает в себя как анализ результативности работы учебного объединения в целом, так и систематический контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных программ, и контроль осуществляемый педагогами и администрацией в течение учебного года.

      Контроль за выполнением образовательных программ содействует улучшению организации учебного процесса, повышению уровня преподавания и повышению ответственности самих учащихся за качество своего труда. Результаты контроля являются основанием для внесения корректив в содержание и организацию образовательного процесса, поощрения учащихся, достигнувших наибольших успехов в овладении знаниями, умениями и навыками, выявления одарённых детей и развития их творческого потенциала.

На основании Положения о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля освоения образовательной программы МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» самостоятельно осуществляет мероприятия по промежуточной  аттестации учащихся и текущего контроля  освоения программ учащимися  в Учреждении. Аттестация учащихся и проведение текущего контроля детских объединений МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» представляет собой оценку качества усвоения содержания конкретных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программам и рассматривается педагогическим коллективом как неотъемлемая часть образовательного процесса, позволяющая всем участникам оценить реальную результативность их совместной деятельности. Текущий контроль освоения программ учащимися - это систематическая проверка учебных достижений учащихся, проводимая педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с образовательной (общеразвивающей) программой. Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения образовательной (общеразвивающей) программы.

Целью промежуточной аттестации и текущего контроля является выявление уровня личностного развития обучающихся, освоения ими теоретических знаний, практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым результатам программ. 
2.2. Задачами промежуточной аттестации и текущего контроля учащихся являются: 

· определить уровни теоретической подготовки учащихся в конкретной образовательной области;

· выявить степени сформированности практических умений и навыков учащихся в выбранном ими виде творческой деятельности;

· проанализировать полноту реализации образовательной программы детского объединения;

· соотнести прогнозируемые и реальные результаты учебно-воспитательной работы;

· выявить причины, способствующие или препятствующие полноценной реализации образовательных программ;

· внести необходимые корректировки в содержание и методику образовательной деятельности детского объединения.

Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении аттестационных мероприятий освоения учащимися программ определяются педагогическим работником с учетом образовательной программы. Фиксация результатов аттестационных мероприятий освоения учащимися программ осуществляется по критериям оценки результативности: высокий, средний, низкий, либо в цифровом виде («3», «4», «5» соответственно).
В течение учебного года осуществляется непрерывный мониторинг с целью оценки качества образовательной деятельности. По результатам мониторинга определены уровни освоения обучающимися образовательных программ (низкий, средний, высокий). Результаты аттестационных мероприятий  освоения учащимися программ зафиксированы  в Журнале учета работы объединения.
Материалы мониторинга за 2016-2017 учебный год в Приложении № 4
План мониторинговых мероприятий на 2017-2018 учебный год.

	Цель мониторинга
	Методики
	Сроки проведения
	Ответственные

	
	
	
	За проведение
	За обработку данных

	Объект мониторинга - Обучающиеся

	Оценить удовлетворенность содержанием и условиями реализации образовательных программ. 
	Анкетирование
	В течение года
	Педагоги Дома творчества
	Психолог

	Объект мониторинга - Педагоги

	Обновление содержания и технологическое обеспечения дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества, а также современными тенденциями развития системы дополнительного образования
	Конкурс образовательных программ
	Октябрь-ноябрь
	Зав. отделов
	Конкурсное жюри

	определить, на основе анализа и обсуждения возможные изменения в программу развития, в план деятельности, в содержание образовательных программ, в формы, технологии, методы организации образовательного процесса; провести самоопределение в проектные группы членов коллектива; дать оценку готовности педагогического коллектива к началу реализации программы развития
	Дистанционный педсовет
	Декабрь 
	Зав. отделов
	Зав. отделов

	Анализ деятельности педагогов ОУ
	Критерии оценки эффективности (качества) деятельности педагога ДТ
	В течении года
	Зав. отделов
	Зав. отделов

	Оценить уровень владения педагогическими технологиями педагогов ОУ
	Диагностическая карта
	Февраль
	Зав. отделов
	Зав. отделов

	Оценка образовательной деятельности, системы управления организацией, содержания и качества подготовленности обучающихся, организации учебного процесса и.т.д.
	Само обследование 
	Апрель 
	Зав. отделов
	Зав. отделов

	Объект мониторинга - Родители

	Оценить удовлетворенность предоставляемыми образовательными услугами
	Анкетирование
	В течение года
	Педагоги Дома творчества
	Психолог


Образ выпускника  МОУ ДО «Дом творчества детей и юношества  № 2».

Вся деятельность учреждения  направлена на развитие ребенка, его образование и воспитание, на привитие ему общечеловеческих и культурных ценностей, развитие его потенциала, склонностей и способностей, развитие таких качеств личности, которые помогут ему успешно совершенствоваться в современном мире, ставить цели и добиваться желаемых результатов. Работа с личностью ребенка предполагает изучение, развитие, формирование и коррекцию потребностей данной личности и мотивов её поведения, черт характера. Образовательный процесс позволяет организовывать такие виды деятельности, в которых наиболее эффективно развивается личность ребенка, а также приобретаются знания, умения и навыки. Поэтому качества личности выпускника   мы представляем следующим образом: 

· Самопознание, рефлексия и ответственность – это познание себя, своих особенностей, способностей, свойств, темперамента, характера; умение анализировать свои чувства,  понимать себя, свои потребности, чувства, выбирать  способы эффективного поведения, предвидеть последствия, чтобы быть способным за них отвечать.

· Самоприятие и самоорганизация – наличие у личности позитивной «Я-концепции»; принятие себя такой, какова она есть, и при этом осознающей свои сильные и слабые стороны, ответственность за свои поступки; открытой для общения и взаимодействия; грамотное распределение своего времени. 

· Социальный оптимизм – формирование позитивного образа мира, социума и позитивное видение своего места в нем.

·  Эмпатия и коммуникативность – умение поставить себя на место другого человека, почувствовать его эмоциональный настрой, понять мотив его поведения. Данное качество необходимо подростку для выстраивания эффективного общения с окружающими.  

Образ выпускника 5-6 лет.

По сравнению со сверстниками у выпускников - дошкольников, более развиты познавательные процессы: восприятие, память, внимание, воображение, которые развиваются в ходе ведущей деятельности, соответствующей данному возрасту – игре. Они более раскрепощены, уверенны, активны, что позволит им в дальнейшем более успешно пройти период адаптации к школе. 

Учащиеся дошкольного возраста имеют возможность попробовать себя в различных видах творчества. Это позволяет на ранних этапах развития выявлять у них специальные (например, музыкальные, художественные...) и общие способности, предрасположенность к той или иной деятельности. При этом происходит формирование общих представлений и устойчивого интереса учащегося к выбранному занятию. Это положительно влияет на развитие творческого потенциала ребенка.

Учащиеся Дома творчества получают необходимую интеллектуальную нагрузку. Владеют навыками культурной речи, у них расширен словарный запас по сравнению со сверстниками, и его использование более осмысленно. Они имеют положительный опыт взаимодействия со сверстниками и с взрослыми. Это способствует оптимальной социальной адаптации ребенка.

Образ выпускника 7-10 лет.

Выпускник имеет творческое восприятие окружающей действительности, развитое чувство любопытства и умеет удивляться всему новому. Он обладает психологическими  предпосылками к исследовательской деятельности, в основе которой лежит логическое мышление и хорошее пространственное воображение. У него сформированы представления целостной картине мира. Он имеет практические навыки работы. За время обучения учащийся получил знания в конкретной области деятельности. При имеющихся знаниях у него сформирован интерес к более глубокому изучению этих видов деятельности. Освоенный подход к решению различного рода задач, служит предпосылками развития природных возможностей, специальных способностей. У него развиты познавательные процессы: воображение, внимание, память, восприятие. Выпускник младшего школьного возраста ответственно относится к процессу обучения, к объекту своей  деятельности – творчеству, а также к результатам своей деятельности. У него развита сенсорная сфера, он умеет двигаться в пространстве, уверенно ощущает себя в окружающем мире, имеет сформированные представления о различных видах деятельности и творчества. Впечатления и знания об окружающем мире, полученные через познание в творческом процессе, преломляют сознания ребенка, формируют его отношение к окружающему миру, влияют на его нравственные качества. Выпускник умеет продуктивно работать индивидуально и в коллективе, понимает роль направления, в котором он занимается. У выпускника программы можно наблюдать формирование стойкого интереса к выбранному делу. Он способен прогнозировать последствия своих действий, что является основой произвольной регуляции поведения. Относительно сверстников обладает чувством ответственности и взаимопонимания, чувством целостности коллектива. Все это служит предпосылками для формирования социально активной личности, способной легко адаптироваться в условиях окружающей среды. В результате у ребенка формируется уверенность в себе, и как следствие -  эмоциональная устойчивость.

Образ выпускника 11 - 15 лет.


У выпускника развиты творческие способности, потребность создавать что-то новое. Он получает высокое удовлетворение от творческого процесса, в котором реализует свой личностный потенциал. Труд становится личностно значимым, и подросток получает от него радость. Развиты умения и навыки, которые могут быть востребованы в современном обществе и в повседневной жизни. Выпускник программы умеет пользоваться информационными носителями культуры, ответственно и критически относится к собственной деятельности, творчеству, и качеству конечного результата своего труда, имеет навыки исследовательской деятельности. Интерес к определенному виду деятельности может стать устойчивым. Формирующиеся при этом знания, умения и навыки по своему уровню приближаются к профессиональным.  Все это создает благоприятные предпосылки для профессионального самоопределения. Осознанное занятие любимым делом позволяет добиться выпускнику максимального раскрытия своих возможностей и индивидуальных качеств. Он  стремится к самосовершенствованию. Выпускник - эмоционально развитая личность. Он способен адекватно реагировать на различные внешние воздействия. У него развиты такие чувства, как, уважение, ответственность за результаты, преданность, обязательность, трудолюбие, стремление к завершенности своих изделий, а также чувство личного достоинства. Подросток  способен достигать поставленной цели. Этому способствуют умение отстаивать свои убеждения, уважение чужой точки зрения, умение работать в группе и самостоятельно, уверенность в себе, а также творческий подход к любому начинанию.

Образ выпускника 16 - 18 лет.

Выпускник испытывает устойчивый интерес к выбранному роду занятий, стремиться к достижению высоких результатов. Он умеет работать с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах. Обладает специализированной грамотностью. Ему свойственны поиск нестандартных решений, потребность приобретать новые знания, желание и потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях, сущностях. Выпускник способен ставить перед собой цели разного уровня сложности и длительности достижения, умеет переводить цели в практические задачи, группировать волю и прилагать необходимые усилия для решения задач. Старший выпускник  способен найти свое место в современном обществе. У него сформирован осознанный профессиональный выбор. Подросток старшего школьного возраста имеет желание, потребность и способность выстраивать траекторию и планы личного успеха на разную временную перспективу. Он умеет оценивать обстановку, осознаёт и видит свои достоинства и недостатки, ценит отношение окружающих к себе и своей деятельности, умеет рационально организовывать свою деятельность, творчески совершенствовать ее.

Управление реализацией и контроль выполнения
образовательной программы.

Учреждение несёт установленную законом ответственность за реализацию образовательной  программы  учреждения.
Контроль осуществлялся: 
· за выполнением образовательных программ; 

· за наполняемостью групп и сохранностью контингента учащихся

·  за качеством результативности образовательного процесса; 

·  за ведением документации; 

·  за повышением квалификации педагогов и др. 

Контролем были охвачены все категории педагогов. Контроль был направлен на изучение и оценку состояния обучения и воспитания, на оказание практической, профессионально – методической помощи педагогам в реализации задач, стоящих перед коллективом.
 
Администрация учреждения осуществляет традиционные  формы  управления: 
· планирование, 

· организация,

·   контроль,

·  мотивация, 

· экспертиза деятельности. 

Контроль за реализацией программы в целом осуществляют педагогический совет и администрация учреждения.  Аанализируется  ход выполнения Программы,  вносятся необходимые коррективы, координируется взаимодействие заинтересованных участников образовательного процесса. Объектами внутреннего контроля в МОУ ДО  «ДТДиЮ № 2» являются учебно-воспитательный процесс, методическая работа, ведение учебной документации,  состояние охраны труда, финансово-хозяйственная деятельность. 

      С целью усиления продуктивности деятельности  учреждения по реализации программы  на администрацию возлагаются  следующие функциональные обязанности:

· анализ и прогноз изменений социума, образовательных потребностей, социального  заказа на образование;

· организация учёта, диагностики и структурирования контингента обучающихся;

·  проведение грамотной кадровой  политики, организация профессионального роста сотрудников,  повышения их квалификации, аттестации и социальной защиты;

·   разработка методов и форм профессионального самоанализа и самооценки состояния и потенциала развития учреждения;
·  поддержка  и поощрение педагогических достижений; 
· осуществление связи с общественностью;  
·  обеспечение работы сайта учреждения.
Функции управления:
· информационно – аналитическая (формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в Учреждении).
· мотивационно – целевая (определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных педагогов, направленной на реализацию программы на каждом ее этапе).
· планово – прогностическая (прогнозирование деятельности педагогического коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива по реализации программы).
· организационно – исполнительская (организация выполнения учебного плана, программы, обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации педагогов).
· контрольно – оценочная (осуществление внутреннего контроля и оценка состояния всех направлений учебно–воспитательного процесса в соответствии с программой).
· регулятивно – коррекционная (обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе).
План внутриучрежденческого контроля  на 2017-2018учебный год.
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	Уточнение и корректировка

списков обучающихся по группам, в соответствие с

учебным планом


	Документальный контроль

(списки по группам)  
	Зам. директора по УВР, заведующие  отделами


	март
	Отчет по МЗ

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Ответственные


	Срок исполнения
	Результат проверки

	Контроль за преподаванием

предметов учебного плана
	Посещение занятий
	Методический анализ занятий
	Учебные занятия в объединениях художественного отдела  


	Зам. директора,

заведующий  отделом
	апрель
	Сообщение на методсовете

	Контроль за преподаванием

предметов учебного плана
	Посещение занятий
	Методический анализ занятий
	Учебные занятия в объединениях спортивно-технического отдела  


	Зам. директора,

заведующий  отделом
	апрель
	Сообщение на методсовете

	Качество проведения

итоговых мероприятий 
	Посещение итоговых

занятий 
	Проверка качества

образовательного процесса 
	Результаты выполнения

образовательных программ 
	Зам. директора,

заведующие  отделами
	апрель
	Сообщение на методсовете

	Качество проведения

итоговых мероприятий 
	Посещение итоговых

занятий 
	Проверка качества

образовательного процесса 
	Результаты выполнения

образовательных программ 
	Зам. директора,

заведующие  отделами
	май
	Сообщение на методсовете

	Выполнение учебного плана


	Итоги II полугодия
	Выполнение дополнительных

общеобразовательных программ

по итогам I полугодия
	Журналы учёта   работы  ПДО

 
	Зам. директора,

заведующие  отделами
	май
	Сообщение на методсовете

	Контроль за соблюдением

критериев диагностики
	Итоги II полугодия
	  промежуточная

диагностика обучающихся.

Отчетные мероприятия, выпускные

концерты, выставки, отчёты

детских объединений
	Результаты освоения

дополнительной образовательной

программы обучающимися.

Записи в журналах
	Зам. директора,

заведующие  отделами
	май
	Сообщение на методсовете


Воспитательная система.
      Развитие воспитания в системе образования России в последние годы по праву стало одним из приоритетных направлений в деятельности Министерства образования России, органов управления образованием субъектов Российской Федерации, образовательных учреждений всех видов и типов. Это стало возможным, прежде всего потому, что произошли существенные позитивные изменения в обществе и государстве в целом.      
     В современном образовательном учреждении происходит смена воспитательных подходов. Несмотря на то, что необходимость по- настоящему гуманистического воспитания определена Законом об образовании. Практически каждое учебное заведение имеет собственную «концепцию гуманистического воспитания», где понятия «личность», «гуманистическое воспитание», «субъект воспитания» и т.д. понимаются по привычной схеме: только воздействуя на учащегося  можно сформировать его как «гуманную личность». 
Изменение целевых установок образования предполагает и новую трактовку воспитания. Воспитание должно закладывать основы общественных идеалов и ценностей, создавать условия, для того чтобы каждый ребенок смог научиться делать выбор и осуществлять его в соответствии с нормами, которыми руководствуются образовательное учреждение  в широком понимании этого слова и общество. Воспитание - процесс непрерывный, но управлять им необходимо, столь же планомерно, как и учебным. Одним из механизмов реализации целей и задач воспитания является создание актуальной воспитательной системы.

Образование в рамках учреждения дополнительного образования рассматривается как взаимосвязь двух процессов (обучение и воспитание), активизирующих личность на деятельность по овладению общественным опытом: знаниями, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, социальными отношениями.

Дополнительное образование не просто предоставляет возможность обновления и дополнительного приобретения знаний, но и формирует потребность личности в постоянном самосовершенствовании. Такая личность лучше адаптируется к изменениям социальной среды, что позволяет ей развиваться, удовлетворяя свои духовные потребности.
Реализуясь в условиях досуговой деятельности, дополнительное образование связано со свободным выбором его направлений и форм, с отсутствием жестких санкций и норм, что делает этот вид деятельности привлекательным для любого человека, тем более для ребенка.

Особенность дополнительного образования в создании условий для свободного волеизъявления личности, в силу чего оно становится средством и механизмом ее самореализации и самоутверждения.

  Воспитательная система МОУ ДО «ДТДиЮ №2» постоянно корректируется в соответствии с современными требованиями общества.
Условия реализации воспитания.
Главное условие реализации воспитания - это функционирование воспитательной системы Дома творчества, в рамках которой проектируются и создаются наиболее благоприятные условия для разностороннего развития личности ребенка.

Воспитательная Система Дома творчества это целостный социальный организм, рожденный и действующий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (целей, субъектов, их деятельности, общения, отношений, материальной базы) и обладающим интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.

Педагогический коллектив Дома творчества №2 стремится к тому, чтобы воспитательная система выполняла следующие функции:

· РАЗВИВАЮЩУЮ, направленную на стимулирование и поддержку положительных изменений личности ребенка, педагога, родителя, на обеспечение развития всего коллектива Дома творчества;

· ИНТЕГРИРУЮЩУЮ, содействующую соединению в одно целое воспитательных воздействий;

· РЕГУЛИРУЮЩУЮ, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влияние на формирование личности ребенка, детского и педагогического коллективов Дома творчества;

· ЗАЩИТНУЮ, направленную на повышение уровня социальной защищенности детей и педагогов, помощь в определении путей самостоятельного преодоления жизненных препятствий, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;

· КОМПЕНСИРУЮЩУЮ, предполагающую создание условий в Доме творчества, в каждом детском коллективе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытию его интересов, склонностей и способностей;

КОРРЕКЦИОННОРАЗВИВАЮЩУЮ, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения ребенка с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности.

Процесс становления и функционирования Воспитательной системы Дома творчества не протекает спонтанно, а происходит благодаря целенаправленным управленческим действиям по ее развитию. Управление развитием Воспитательной системы включает в себя четыре основных направления:

· моделирование воспитательной системы;

· организация коллективной творческой деятельности и ориентирование детей и взрослых на общечеловеческие ценности;

· создание условий для содружества, сотворчества, сотрудничества;

· рациональное использование воспитательного потенциала.
КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В каждом массовом мероприятии принимают участие большое количество детей и их родителей. Изучаются мнения детей и их родителей о проведенном мероприятии методом диагностики. По результатам диагностики ведется поиск наиболее эффективных форм целенаправленной системы организационно-воспитательной деятельности, разрабатываются совместные творческие проекты.

При исследовании эффективности воспитательного процесса используется основные универсальные критерии: продуктивность деятельности и удовлетворенность как психологическое состояние. В качестве основных критериев эффективности воспитательного процесса выступают:

· развитость личности ребенка;

· сформированность коллектива образовательного учреждения и его структурных подразделений;

· удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей процессом и результатами воспитательной деятельности.

Первые два критерия позволяют оценивать продуктивность воспитательной деятельности, а третье психологическое состояние ее участников. В соответствии с этими критериями подобраны диагностические методики.

	Основные критерии 
	Реализация задачи 
	Диагностические средства 

	1.Условия для реализации потенциала личности воспитанников, педагогов и родителей
	Через организацию  массовых воспитательных мероприятий 
	- анкеты - опросники;

- обсуждение с родителями, педагогами

- педагогическое наблюдение

	2.Участие родителей  в творческой деятельности учреждения
	Через активное участие родителей в творческой деятельности 
	- анкеты - опросники;

- обсуждение с родителями, педагогами

	3. Социально-психологический климат в отдельном коллективе 
	Через совместную деятельность 
	-анкеты-опросники;

-обсуждение с родителями, педагогами 

	4. Ситуация успеха 
	Через одобрение, поддержку, поощрение 
	-показатель творческого роста, творческой активности 

	5. Адаптированность 
	Через активное включение в деятельность коллектива 
	- педагогическое наблюдение;

- анализ посещаемости;

- обсуждение с педагогами, родителями. 

	6. Партнерские отношения 
	Через сотворчество педагогов и детей, через их совместное участие в мероприятиях. 
	-анкетирование;

-анализ отношения родителей к педагогу. 

	7. Новые технологии 
	Через повышение квалификации, через методические объединения. 
	-анализ мероприятий;

-диагностика эффективности и результативности. 

	8. Уровень интеграции детей с ограниченными возможностями, детей группы социального риска в общество 
	Через совместное участие в мероприятиях, через вовлечение детей с ограниченными возможностями в мероприятия 
	-анкетирование;

-обсуждение с детьми, с педагогами;

-педагогическое наблюдение. 

	9. Здоровый образ жизни 
	Через формирование стиля жизни, пропаганду, просвещение здорового образа жизни. 
	-анкетирование;

-педагогическое наблюдение. 



Воспитательная система Дома творчества реализуется через  образовательную  программу организационно-воспитательной деятельности «Чудесная страна».  Это постоянно действующая программа, содержание которой обновляется с приходом в коллективы новых детей. Она является гибкой и способна быстро реагировать на индивидуальные потребности каждого детского творческого коллектива, на предложения и заказы родителей и общественности.
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