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Контингент детей. 

В МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» в 2024-2025 учебном году дополнительное образование в ходе 

реализации дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы 

художественной направленности получили 3303 учащихся (отчет I ДО за 2024 год) в 

возрасте от 5 до 18 лет.   
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Можно сделать вывод, что в Доме  творчества в программах художественной 

направленности удерживается стабильный контингент учащихся. Учреждение гибко 

подстраивается под социальный заказ со стороны общеобразовательных учреждений и 

родителей. 

Анализируя контингент учащихся в программах художественной направленности можно 

отметить:  

 большую часть контингента составляют дети младшего и среднего школьного 

возраста;  

 в образовательный процесс включены все возрастные группы детей;  

По данным возрастного состава можно сделать вывод о том, что большое количество 

учащихся младших классов обусловлено заинтересованностью их родителей в получении 

детьми дополнительных образовательных услуг и в занятости ребёнка в свободное время. 

Большую часть контингента составляют учащиеся творческих объединений 

художественной направленности. Численность обучающихся в допустимых пределах 

сохранности, за последние три учебных года в среднем составляет 99 %.  
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Характеристика программного обеспечения образовательного процесса в МОУ ДО 

«Дом творчества детей и юношества № 2» по технической направленности. 
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.  

Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий. 

Кадровое обеспечение. 
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Выводы по кадровому составу:  

 

1. Высокий уровень квалификации, стажа педагогической работы и образовательного 

ценза позволяют достичь высоких результатов уровня образованности учащихся.  

Все это способствует выполнению учебного плана дополнительной 

образовательной программы  на 100 %.  

2. В художественной направленности сформирован работоспособный коллектив, 

готовый к новообразованиям в вопросах  педагогической деятельности  

учреждений дополнительного образования, который перешел  в режим развития. 

3.   Специфика кадров Учреждения определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех 

в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей.  

4. В основном все педагоги владеют современными образовательными технологиями,  

умеют осуществлять мониторинг образовательной деятельности и рефлексивный 

анализ её хода и результатов. 

5.  Группа педагогов имеет  успешный опыт разработки и внедрения инновационных 

проектов и программ.  

6.  К числу сильных сторон учреждения следует отнести достаточно высокую 

теоретическую подготовку педагогов, наличие эффективной методической 

поддержки усилий педагогов в совершенствовании образовательной деятельности, 

благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе. 

7.  Реализация дополнительных общеобразовательных программ художественной 

направленности в целом обеспечена квалифицированными педагогическими 

кадрами. 

8.  Педагогический коллектив, реализующий образовательную программу 

художественной направленности обладает значительным профессионально-

педагогическим потенциалом для своего дальнейшего интенсивного развития. Все 

педагогические работники (кроме находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 

прошли курсы повышения квалификации или переподготовку в области 

педагогического образования.    

9. За предшествующие три года  все сотрудники сотрудников  прошли курсы 

повышения квалификации,     6 сотрудников  прошли переподготовку по 

программе «Педагогика и методика дополнительного образования детей и 

взрослых". 

Высокий потенциал педагогического коллектива   позволяет в перспективе повысить 

качество предоставляемых дополнительных образовательных услуг. 
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